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1. MESTRADO E DOUTORADO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 
 
DEFINIÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 
Perfil Demográfico: 
Idade: 25-50 anos 
Gênero: Ambos 
 
Localização: Principalmente no estado do Espírito Santo, mas também em regiões próximas 
como norte noroeste do estado do Rio de Janeiro, sul da Bahia, e leste - vale do aço - sul do 
leste de Minas Gerais. 
 
Formação:  

• Para o Mestrado: Graduação em áreas relacionadas à Farmácia, Medicina, Enfermagem, 
Bioquímica, Biomedicina, Química, Biologia, Estética e Cosmética, Nutrição, Fisioterapia, 
Engenharia Química e áreas correlatas. 

• Para o Doutorado: Título de mestre nas áreas de Ciências da Saúde, Ciências Biológicas, 
Biotecnologia e outras áreas afins. 

 
Perfil Profissional: 
Ocupação:  Funcionários públicos da Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo (SESA), 
Laboratório Central de Saúde Pública do Estado do Espírito Santo (Lacen-ES), Secretarias de Saúde 
(Municipais e Estaduais), Hospitais, farmácias e Laboratórios Públicos, Organizações de Saúde 
Pública, Órgãos de Defesa Sanitária e Controle de Medicamentos, Instituto Capixaba de Ensino, 
Pesquisa e Inovação em Saúde (ICEPi). Funcionários públicos atuando professores ou técnico-
administrativos do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) e 
Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes). 
 
Motivação para o Mestrado/doutorado: Busca por desenvolvimento profissional, atualização de 
conhecimentos, ascensão na carreira pública e privada, interesse em pesquisa científica e 
inovação, estar apto para concursos para professor do ensino superior, Desenvolvimento de 
novos medicamentos e soluções terapêuticas, inovação na área de Ciências Farmacêuticas e 
saúde. 
  



2. MESTRADO EM CIÊNCIA ANIMAL 
 
DEFINIÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 
Perfil Demográfico: 
Idade: 25-50 anos 
Gênero: Ambos 
 
Localização: Principalmente no estado do Espírito Santo, mas também em regiões próximas 
como norte noroeste do estado do Rio de Janeiro, sul da Bahia, e leste - vale do aço - sul do 
leste de Minas Gerais. 
 
Formação: Graduação em áreas relacionadas à Medicina Veterinária, Medicina, Zootecnia, 
Biologia, Engenheiro Florestal, Agronomia. 
 
Perfil Profissional: 
Ocupação:  Funcionários do Serviços de Inspeção de Produtos de Origem Animal (SIF/POA), 
Instituto de Defesa Agropecuária e Florestal do Espírito Santo (Idaf), Instituto Estadual de Meio 
Ambiente e Recursos Hídricos (Iema), Agência Estadual de Recursos Hídricos, Instituto Capixaba 
de Pesquisa, Assistência Técnica e Extensão Rural (Incaper), Secretaria da Agricultura, 
Abastecimento, Aquicultura e Pesca (Seag), Secretarias estaduais e municipais de defesa sanitária 
e zoonoses. Funcionários públicos atuando professores ou técnico-administrativos do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) e Universidade Federal do 
Espírito Santo (Ufes). 
 
Motivação para o Mestrado: Busca por desenvolvimento profissional, atualização de 
conhecimentos, ascensão na carreira pública, interesse em pesquisa científica e inovação na área 
de Ciência Animal e estar apto para concursos para professor do ensino superior. 
 
 
  



 

3. MESTRADO EM ARQUITETURA E CIDADE 
 
DEFINIÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 
Perfil Demográfico: 
Idade: 25-50 anos 
Gênero: Ambos 
 
Localização: Principalmente no estado do Espírito Santo, mas também em regiões próximas 
como norte noroeste do estado do Rio de Janeiro, sul da Bahia, e leste - vale do aço - sul do 
leste de Minas Gerais. 
 
Formação: Graduação em áreas relacionadas à Arquitetura, Urbanismo, Paisagismo, Design, 
Artes, Geografia, Pedagogia, Psicologia, Direito, Serviço Social, Gestão Ambiental, Comunicação, 
Comunicação social, e Administração. 
 
Perfil Profissional: 
Ocupação:  Funcionários públicos de Secretarias de Planejamento Urbano e Regional, Secretarias 
de Obras, Secretarias de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, Secretaria de Educação, 
Institutos de Pesquisa, Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN), Secretaria 
de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES). Funcionários públicos atuando 
professores ou técnico-administrativos do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Espírito Santo (Ifes) e Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes). Escritórios de Arquitetura e 
Urbanismo, Organizações Não Governamentais (ONGs) focadas em desenvolvimento urbano 
sustentável, profissionais liberais da área de Arquitetura e Urbanismo. Integração das políticas de 
desenvolvimento urbano com a preservação ambiental. Implementação de práticas de urbanismo 
sustentável. Criação de estratégias para a mitigação de impactos ambientais em áreas urbanas. 
 
Motivação para o Mestrado: Busca por desenvolvimento profissional, atualização de 
conhecimentos, ascensão na carreira pública e privada, interesse em pesquisa científica e 
inovação, estar apto para concursos para professor do ensino superior, contribuir para a 
construção de cenários sustentáveis que relacionem a produção do ambiente construído com os 
aspectos sociais, culturais, tecnológicos, econômicos e ambientais das cidades e desenvolvimento 
de soluções inovadoras e sustentáveis para problemas urbanos, promovendo o bem-estar 
humano. 
 
  



 

4. MESTRADO EM SOCIOLOGIA POLÍTICA 
 
DEFINIÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 
Perfil Demográfico: 
Idade: 25-50 anos 
Gênero: Ambos 
 
Localização: Principalmente no estado do Espírito Santo, mas também em regiões próximas 
como norte noroeste do estado do Rio de Janeiro, sul da Bahia, e leste - vale do aço - sul do 
leste de Minas Gerais. 
 
Formação: Graduação em áreas relacionadas à Sociologia, Ciências Políticas, História, Economia, 
Direito, Psicologia, Comunicação, Serviço Social, Filosofia, Antropologia, Geografia e áreas 
correlatas. 
 
Perfil Profissional: 
Ocupação:  Funcionários públicos atuando professores ou técnico-administrativos do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) e Universidade Federal do 
Espírito Santo (Ufes), servidores do Poder Legislativo e Poder Judiciário, Secretaria de Educação, 
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos (SEAMA), Instituto Estadual de Meio 
Ambiente e Recursos Hídricos (IEMA), Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos 
(SEGER), Secretaria de Estado de Governo (SEG), Secretaria de Estado da Educação (SEDU), 
Secretaria de Estado de Comunicação (SECOM), Direitos Humanos, Secretaria de Estado de 
Direitos Humanos (SEDH), Secretaria de Estado de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social 
(SETADES), Controladoria Geral do Estado (CGE) e Secretaria de Estado da Cultura (SECULT). 
 
Motivação para o Mestrado: Busca por desenvolvimento profissional e atualização de 
conhecimentos, Obtenção de qualificações adicionais que possibilitem promoções e progressão 
na carreira dentro das instituições públicas e privadas, interesse em pesquisa científica no campo 
de Sociologia, formação de uma visão sistêmica sobre os problemas contemporâneos relativos ao 
projeto, à gestão e ao desempenho das políticas públicas, contribuir para a construção de 
cenários sustentáveis que relacionem a produção do ambiente político com os aspectos sociais, 
culturais, tecnológicos, econômicos e ambientais e estar apto para concursos para professor do 
ensino superior. Implementação de políticas de transparência e combate à corrupção. 
Desenvolvimento de estratégias de controle interno e auditoria social. Promoção da ética e 
integridade na administração pública. 
  



 

5. MESTRADO PROFISSIONAL EM SEGURANÇA PÚBLICA 
 
DEFINIÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 
Perfil Demográfico: 
Idade: 25-50 anos 
Gênero: Ambos 
 
Localização: Principalmente no estado do Espírito Santo, mas também em regiões próximas como 
norte noroeste do estado do Rio de Janeiro, sul da Bahia, e leste - vale do aço - sul do leste de 
Minas Gerais. 
 
Formação: Graduação em áreas relacionadas à Segurança Pública, Direito, Ciências Sociais, 
Administração, Psicologia, Serviço Social, Educação, e áreas correlatas. 
 
Perfil Profissional: 
Ocupação:  Funcionários públicos Secretaria de Estado da Segurança Pública e Defesa Social 
(SESP) que inclui policiais civis, militares, bombeiros, guarda escolares e outros servidores da 
segurança pública. Secretaria de Estado da Justiça (SEJUS) que abrange agentes penitenciários, 
servidores do sistema prisional e outros profissionais relacionados à justiça e segurança. 
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos (SEDH) que envolve quem trabalha com políticas de 
direitos humanos, defesa dos direitos das minorias, e prevenção à violência. Secretaria de Estado 
de Educação (SEDU) com profissionais de educação que atuam em projetos de segurança nas 
escolas, violências em contextos educacionais e em áreas relacionadas. Psicólogos, assistentes 
sociais e outros profissionais de saúde que lidam com temas de violência e segurança pública. 
Secretaria de Estado de Governo (SEG) que trabalham com Gestão e coordenação de políticas 
públicas estratégicas, incluindo a segurança pública. Secretaria de Trabalho, Assistência e 
Desenvolvimento Social (SETADES). Funcionários públicos atuando professores ou técnico-
administrativos do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) e 
Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes). 
 
Motivação para o Mestrado: Desenvolvimento Profissional e Atualização de conhecimentos e 
práticas em segurança pública, desenvolvendo habilidades avançadas e estratégicas para 
enfrentar os desafios contemporâneos. Obtenção de qualificações adicionais que possibilitem 
promoções e progressão na carreira dentro das instituições públicas e privadas de segurança. 
Interesse em realizar pesquisas aplicadas que contribuam para inovações na gestão e prática da 
segurança pública. Desejo de contribuir para a criação de políticas públicas eficazes e inovadoras 
que promovam a segurança e o bem-estar da população. Aproveitar o caráter interdisciplinar do 
curso para integrar conhecimentos de diferentes áreas e aplicar soluções abrangentes e eficazes. 
Desenvolvimento de competências para planejar, implementar e avaliar políticas e programas de 
segurança pública.  


