UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

REITORIA
EDITAL N° 34 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

AFASTAMENTO DOCENTE PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

O Reitor da Universidade Vila Velha — UVV - torna publico a todos os interessados que estao abertas, de 13
a 17 de dezembro de 2021, as inscricdes de propostas provenientes de Docentes Permanentes dos
Programas Stricto Sensu para concessao de autorizagéo de Afastamento Docente para Estagio Pés-Doutoral

nos termos a seguir estabelecidos.

1. Este Edital sera regido pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao — PRPPGE - que, por
meio de seu Conselho Técnico, detém a competéncia para receber o protocolo de projetos, analisar as
propostas, avaliar e emitir parecer sobre sua relevancia, recomenda-los e encaminhar aos Conselhos
Superiores as recomendac¢des de sua homologacéo e gerir a execugao dos estagios de pds-doutoramento

aprovados.

2. As normas estabelecidas no presente edital seguem as Resolugdes CEPE N° 03/2017, CEPE N° 15/2017

e suas alteragdes.

OBJETIVOS

3. Financiar, por meio da concessdo de Afastamento Remunerado para Estagio Pds-Doutoral no pais ou no

exterior, docentes permanentes que atuam na Pés-Graduagéao Stricto Sensu da UVV.
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4. Apoiar o fortalecimento e o avanco da pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovagao, incentivando
atividades de desenvolvimento que apresentem perspectivas de promover avangos tecnolégicos ou que

sejam de alta relevancia social e estratégica para a UVV.

Paragrafo uUnico. Durante o afastamento sera garantida uma remuneragao correspondente a 10h/semana de
atividades no(s) Programa(s) de Pés-graduacdo Stricto Sensu (produgao intelectual), totalizando

R$ 3.059,00/més.

REQUISITOS

5. As propostas de estagio pos-doutoral poderao ser submetidas por Docentes Permanentes dos Programas

de Pdés-Graduacgao Stricto Sensu da UVV que atendam aos seguintes requisitos gerais:

5.1. Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de credenciamento em Programa de Pdés-Graduacao Stricto Sensu

da UVV (PPG) como Permanente e regime de trabalho integral na Instituigao;
5.2. Estar entre os trés professores com maior producao no PPG;

5.3 Apresentar o compromisso do Corpo Docente do PPG de origem do solicitante assegurando a substituicao

nas aulas do(s) Curso(s) de Graduagao, sem que incida em nova contratagao;
5.4 Nao ter sido beneficiado pela concessao de afastamento docente equivalente nos ultimos 05 (cinco) anos.
5.5 Apresentar carta de aceite emitida pela Instituicdo de Destino ou pela Entidade Concedente de Bolsa;

5.6 Registrar na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensdo - PRPPGE- o projeto de estudos
pretendido durante o estagio pds-doutoral e ser indicado, no minimo, como integrante da equipe executora

principal;

5.7 Estar adimplente com as obrigagdes junto 8 PRPPGE.

DAS VAGAS

6. Sera disponibilizado 01 (uma) vaga para concessdo de afastamento para estagio pos-doutoral para
docentes permanentes dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensuda UVV, no periodo entre dezembro

de 2021 a dezembro de 2022, respeitando-se o periodo maximo de afastamento de 12 (doze) meses.

PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

7. Cabe ao solicitante protocolar junto a PRPPGE os seguintes documentos para inscricao no edital até as

17h do dia 17 de dezembro de 2021:
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a) Carta de aceite do docente pela Instituicdo de Destino e/ou por Entidade Concedente de Bolsa (quando

houver);

b) Projeto de Estudos pretendidos, devidamente registrado na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao

e Extensdo — PRPPGE, com a indicacao do prazo necessario a sua realizacao (Anexo A);

c) Formulario de autorizagdo para afastamento de Docente Permanente devidamente preenchido e
assinado pelos coordenadores dos Cursos de Graduagao e dos Programas de Pds-graduagao Stricto

Sensu aos quais o docente é vinculado (Anexo B);

d) Plano de incorporagao do conhecimento adquirido durante o afastamento para a comunidade local da

UVV (Anexo C);
e) Copia do curriculo Lattes atualizado;

8. Cabe ao proponente, também, encaminhar a PRPPGE os documentos listados no item anterior, na forma

digital, para o e-mail pesquisa@uvv.br, até a meia noite do dia 17 de dezembro de 2021.

9. Todos os Formularios e Anexos deste edital estdo disponiveis no Website da UVV.

Paragrafo (nico. A inscricdo pressupde o conhecimento e a aceitagdo pelo (a) candidato (a) da Resolugao
CEPE N° 03/2017 que regulamenta o afastamento de Docentes da Pos-graduagao Sfricfo Sensu para a

realizagdo de pos-doutorado e as condigdes deste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

PROCESSO DE SELEGAO

10. A avaliagao sera realizada pelo Conselho Técnico de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensao, podendo ser

convidados pareceristas ad hoc, da seguinte forma:
10.1. Nota de avaliagdo do proponente (A1):

10.1.1. A nota relacionada a produgao técnico-cientifica sera realizada de acordo com o Formulario do
Anexo D (Nota de desempenho 1 — D1). A nota D1 podera variar de 0 a 10,0 pontos (o maximo a ser

atribuida).

10.1.2. Na avaliagdo do proponente também sera atribuida nota a seu desempenho do programa de
vinculo principal, conforme avaliagdo de recredenciamento mais recente realizada de acordo com a
Resolugao CEPE N° 15/2017 (Nota de desempenho 2 — D2). A nota D2 sera atribuida da seguinte forma:
docente N1: 10,0 pontos; docente N2: 7,0 pontos.

10.1.3. A nota de avaliagdo do proponente sera a média aritmética das notas D1 e D2, conforme a

seguinte formula: A1 = (D1 + D2)/2.

10.2. Nota de avaliagao da proposta (A2)
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10.2.1. A nota A2 sera obtida de acordo com os critérios abaixo, cujo Barema de avaliagdo esta

descrito no Anexo E:

Quadro 1 - Critérios de Avaliagédo das Propostas

CRITERIOS NOTAS
Mérito e viabilidade técnico-cientifica da proposta 3,0
Importancia do curso ou estagio a ser realizado para o desenvolvimento cientifico 2,0

e cultural do Programa

Plano de incorporagéo do conhecimento 3,0

Correlagao da area de conhecimento do curso ou estagio a ser realizado, com as 2,0

atividades desenvolvidas ou que venham a ser desenvolvidas pelo docente

TOTAL 10,0

10.2.2 A nota final (NF) sera a média aritmética das notas A1 e A2, conforme a seguinte formula: NF =

(A1 + A2)/2
11. Apds o processo de avaliagao, as propostas poderao ser classificadas como:
11.1 Aprovadas: propostas que atinjam pelo menos 7,5 pontos, conforme critérios do item 9 deste edital;
11.2 Reprovadas: propostas que atinjam menos de 7,5 pontos, conforme critérios do item 9 deste edital;

12. Da recomendacgao do parecer referido no item anterior cabera:
12.1. Em caso de Aprovagao: o processo, acompanhado de Parecer do PRPPGE, sera encaminhado para a

decisao da Reitoria;

12.2. Em caso de Reprovagao: recurso por escrito do proponente ao Conselho Técnico de Pesquisa, Pos-

graduacgao e Extensao no prazo de até trés dias apds a divulgagao do resultado.

13. Os critérios abaixo serado levados em consideragao para a liberagdo dos docentes em caso de numero

superior de candidatos em relagdo ao numero de vagas disponibilizadas neste edital:

13.1. Desempenho docente no processo de recredenciamento mais recente dentro do PPG de vinculo
principal do candidato, com precedéncia para os docentes de melhor desempenho (N1>N2>N3; de acordo

com Regulamento CEPE15/2017);

13.2. Docentes com desempenho N3 e N4 (de acordo com o Regulamento CEPE 15/2017) e que se
mantenham credenciados nos Programas de Pds-graduacao na condigdo de permanentes ndo poderdo se

candidatar;
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13.3. Nivel do Programa junto a CAPES, com precedéncia para os docentes permanentes oriundos de

Programas com maior nivel,

13.4. Docentes com atuagdo em mais de um Programa de Pés-graduagao da UVV também terdo precedéncia

na concessao da vaga;

13.5. Nao podera haver afastamento na abrangéncia deste edital de mais de dois docentes permanentes por

programa;

13.6. Nao podera haver afastamento de mais de um docente por Programa no mesmo periodo de estagio

Pés-doutoral.
14. Os prazos deste Processo de Selegio observardo os seguintes:

Quadro 2 — Cronograma de Selegéo e Julgamento

Fases Responsavel Periodo Passos
Até as 17h do
Pro-Reitoria de dia 17 Recebimento das Propostas
Pesquisa, Pos- dezembro presencialmente na PRPPGE
a I
L Avaliagdo Graduagdo e 2021
Técnica ~
Extenséo Até 20
Avaliacdo Técnica Documental e de
dezembro
mérito
2021
Até 20 de
Pré-Reitoria de dezembro Divulgacéao do resultado parcial
Pesquisa, Pos- 2021
Graduagédo e Até 20 de
22 Avaliagdo da - Recebimento de recurso ao resultado
¢ Extenséo dezembro ]
PRPPGE do edital
Conselho Técnico de 2021
Pesquisa, Pos- Até 21
graduacéo e Extensao dezembro Divulgag&o do resultado final
2021
IMPLANTACAO

15. A implantagao das propostas aprovadas ocorrera de acordo com o periodo solicitado pelo proponente,
dentro do prazo de dezembro de 2021 a dezembro de 2022, apos a aprovacgao pela Reitoria e Diretoria de

Recursos Humanos.
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16. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam
elegibilidades, permissdes e autorizagdes de carater legal e ético, e de visto necessarios para a aprovagao e

execucgao do projeto proposto.

ACOMPANHAMENTO
17. Aos docentes financiados, a qualquer titulo, com recursos da Universidade Vila Velha, requer-se:
a. Manter as atividades de supervisao e orientagao a distancia;

b. Apresentar relatérios parciais, sempre que solicitada diligéncia sobre a pesquisa, ou haja, por

qualquer motivo, interrupgao das atividades previstas;

c. Apresentar relatério final circunstanciado de suas atividades académicas no periodo, acompanhado
com parecer emitido pelo Coordenador do Programa de estagio ou seu Supervisor de estagio pos-
doutoral, ou autoridade competente das atividades de pesquisa no prazo de 30 dias apos o término

do projeto;

d. Nomear co-orientador e co-supervisores para seus alunos e pesquisadores, respectivamente, durante

o periodo de afastamento;

e. Manter, no que couber, a regularidade das atividades de pesquisa nos laboratérios e nucleos do

Programa;

f. Realizar atividades de incorporagdo do conhecimento adquirido durante o afastamento para a

comunidade local da UVV

g. Fazer referéncia a sua condigdo de Pesquisador da UVV nas publicagées e trabalhos apresentados

decorrentes da proposta aprovada; e

h. Autorizar a inclusdo dos resultados das pesquisas financiadas por este edital no Repositério

Institucional, desde que livre de restricdes quanto a propriedade intelectual de terceiros ou sigilo.

DISPOSIGOES FINAIS

18. Tera seu afastamento suspenso, o docente que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ou na

Resolugao CEPE N° 03/2017 ou ainda:

18.1. Por quaisquer motivos ndo se apresentar, na data prevista, para realiza¢ao do estagio de Pés-doutorado

na Instituicdo que o aceitou;
18.2. Nao cumprir o plano de trabalho proposto;

18.3. For desvinculado da instituicao de aceite para a realizagao do estagio;
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18.4. Se desvincular do curso ou estagio, sem anuéncia da PRPPGE; e

18.5. Concluir o estagio de Pds-doutorado antes do tempo previsto;

19. Em contrapartida o Docente aprovado e classificado na vaga ofertada neste processo seletivo se

compromete a continuar prestando servigos docentes ao PPG desta IES por tempo igual ao do afastamento

autorizado/remunerado. Havendo a extingdo do contrato de emprego do Docente antes do referido limite

temporal por pedido de demisséao, justa causa ou aposentadoria esponténea, o Docente se compromete a

ressarcir esta IES da totalidade do investimento efetuado mediante desconto sobre suas verbas rescisorias,

que, desde ja autoriza expressamente.

20. Os casos omissos serao resolvidos pelos Conselhos Superiores.

21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no sitio eletronico desta IES na Internet (www.uvv.br).

Vila Velha — ES, 13 de dezembro de 2021.

HERACLITO AMANCIO PEREIRA JUNIOR

Reitor da Universidade Vila Velha/UVV
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