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PROCESSO SELETIVO 2023/02

A Empresa Júnior Universidade de Vila Velha (Ejuvv) torna pública, por meio

deste edital, a abertura oficial do Processo Seletivo 2023/02 para novos

membros da empresa, para gerenciamento e execução de projetos.

1. DAS INFORMAÇÕES SOBRE A EJUVV

A EJUVV é uma empresa júnior, associação sem fins lucrativos, que atua

no mercado de consultoria nas mais diversas áreas, visando sempre

desenvolver seus membros através da vivência empresarial e da execução de

projetos que busquem levar soluções de qualidade aos nossos clientes.

Com o objetivo de oferecer uma vivência empresarial completa, o membro da

EJUVV tem contato com as cinco áreas de gestão da empresa: Comercial,

Pessoas e Performance, Gestão de Qualidade, Presidência e Projetos. Desta

forma, o empresário júnior desenvolve-se profissionalmente, estando mais

preparado para o mercado de trabalho.

Além disso, os ingressantes da EJUVV conectam-se ao cotidiano do

Movimento Empresa Júnior (MEJ) por meio do ciclo da vivência empresarial,

formado por: cultura empreendedora, participação em projetos e gestão da

empresa.

Para tanto, os membros têm acesso a uma grande rede de capacitações e

formação profissional composta por diversas vertentes, sendo algumas delas:

− Projetos: os serviços prestados abrangem uma gama de conhecimentos

que desenvolvem e aprimoram as habilidades profissionais e pessoais de

seus colaboradores, tais como escrita, raciocínio lógico, visão sistêmica e



trabalho em equipe. Com isso, nossos colaboradores ajudam a empresa a

crescer e, ao mesmo tempo, evoluem junto;

− Treinamentos: a empresa fornece uma série de capacitações a todos os

membros para habilitá-los a exercerem suas tarefas. Além disso, a

vivência prática do dia-a-dia, junto aos consultores mais experientes, traz

diversos outros conhecimentos básicos e essenciais ao cumprimento das

atividades diárias;

− Eventos: há participação em eventos exclusivos para empresários

juniores, nos quais são transmitidos conhecimentos sobre vendas,

gerenciamento de projetos, gestão de pessoas, autoconhecimento,

liderança e muito mais.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduação da

Universidade Vila Velha;

2.2. Ter disponibilidade de vinte horas semanais, para execução de projetos,

atividades da empresa, reuniões, treinamentos, entre outros, que

poderão ser cumpridas de segunda a sexta com escala flexível.

2.3. Ser aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1. Serão oferecidas em média 15 vagas para consultores.

3.2. Os consultores são responsáveis pelo gerenciamento e/ou execução de

projetos. Além disso, o consultor atua na área de vendas, prospectando

clientes para vender projetos na sua área de atuação.



4. DA REMUNERAÇÃO

As Empresas Juniores não remuneram seus membros financeiramente,

assim tendo como principal objetivo a capacitação de seus integrantes através

de treinamentos e execução de projetos, a fim de promover o desenvolvimento

pessoal, profissional e intelectual dos empresários juniores.

5. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Inscrições 14/08 a 27/08

Apresentação EJUVV 29/08

Dinâmica em Grupo 30/08 e 31/08

Entrevista 01/09

Resultado dos aprovados 02/09

Início do processo trainee 04/09

6. DAS ETAPAS

6.1. Inscrições

Esta etapa será realizada através de um questionário online. O caráter

desta etapa é obrigatório e não-eliminatório. Para se inscrever, acesse:

https://app.pipefy.com/public/form/ZzZF8C8g

6.2. Apresentação EJUVV



Será realizada uma apresentação a fim de introduzir sobre o Movimento

Empresa Júnior e sobre as atividades cotidianas da empresa, seus

valores, missão e visão. Esta etapa é obrigatória e eliminatória, caso haja

falta sem justificativa plausível. A apresentação acontecerá no dia 29/08,

no Campus Boa Vista. O horário será informado por e-mail/whatsapp e

através das redes sociais da EJUVV.

6.3. Dinâmicas em Grupo

Será realizada uma dinâmica em grupo com o objetivo de identificar nos

candidatos zonas de interlocução no que se refere a valores e

competências. As dinâmicas serão marcadas previamente via

e-mail/whatsapp. Esta etapa é classificatória e de caráter eliminatório.

6.4. Entrevistas individuais

Serão realizadas entrevistas individuais com os candidatos aprovados na

etapa anterior. A aprovação do candidato ficará sob responsabilidade

dos avaliadores. A data e o horário da entrevista serão comunicados via

e-mail/whatsapp. Esta etapa é obrigatória e de caráter eliminatório.

6.5. Processo Trainee

Os candidatos aprovados nas entrevistas passarão por um programa de

socialização, a partir do qual receberão treinamentos sobre

metodologias e ferramentas utilizadas pelas diretorias da EJUVV. Esta

etapa é única e tem caráter eliminatório.

6.6.Resultados

Será comunicada a aprovação via e-mail até o dia 04/09.



7. DA DESCLASSIFICAÇÃO

Será desclassificado o candidato que:

7.1. Efetuar sua inscrição fora do prazo previsto;

7.2. Se ausentar ou se atrasar por mais de 15 minutos para a etapa das

entrevistas individuais;

7.3. Não participar da apresentação Ejuvv;

7.4. Durante o processo trainee, apresentar baixos índices de desempenho,

não realizar devidamente suas tarefas ou descumprir as normas da

Ejuvv.

8. DAS DÚVIDAS

Dúvidas referentes a este edital deverão ser enviadas para o e-mail

rh@ejuvv.com

9. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS

9.1. A Empresa Júnior Universidade Vila Velha reserva-se do direito de

realizar alterações neste edital;

9.2. Ao inscrever-se, o candidato declara ter lido e aceita as normas

estabelecidas neste edital;

9.3. A Empresa Júnior Universidade Vila Velha fará uso apenas de meios

oficiais para notificação, divulgação e publicação de informações, como

e-mail (rh@ejuvv.com), Instagram (@ejuvv) e site oficial (www.ejuvv.com);

9.4. Cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicações de

todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo

divulgados por meios eletrônicos: e-mail, site oficial da Empresa Júnior

Universidade Vila Velha e Instagram;

mailto:rh@ejuvv.com
http://www.ejuvv.com


9.5. Datas e horários das etapas do processo seletivo serão enviadas ao

e-mail do candidato especificado no formulário de inscrição.

Luana Freire

Diretora de Pessoas e Performance

14 de agosto de 2023


