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Programa de Pés-Graduagao em Seguranga Publica - PPGSEG

Resolucao de Autorizagdo | CONSU N° 34 de 06 de julho de 2017

Conselho Técnico de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Extensdo - n° 68 de 31 de

Resolugao de Atualizagédo
outubro de 2023

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STR/CTO SENSUEM

SEGURANGCA PUBLICA (PPGSEG)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° Este Regulamento Geral institui procedimentos e normas que disciplinam a
organizagcdo e o funcionamento do Programa de Pds-Graduagao em Seguranga
Publica - PPGSEG - da Universidade Vila Velha, com o objetivo de complementar e
normatizar as disposi¢des contidas no Estatuto e Regimento Geral da UVV, bem como
no Regulamento da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao — PRPPGE
— desta Instituigao.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DOCENTE

Art. 2° A coordenacéo didatica e administrativa do Programa de Pds-Graduagédo em

Seguranga Publica é constituida pelo Colegiado e pelo Coordenador do Programa.

Secao |

Do Colegiado do Programa

Art. 3° O Colegiado de Programa de Pés-Graduagao Stricfo Sensu— é um 6rgao
de carater normativo e consultivo.
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§ 1° Sua composigdo e competéncias estao previstas nos artigos 15 e 16 do
Regimento Geral da UVV.

§ 2° Das decisdes do colegiado do Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu cabe
recurso ao Conselho Técnico de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao - CTPPGE,
em razdo da matéria objeto de impugnacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da publicacido do ato ou sua informacgao a parte interessada.

Art. 4° O Colegiado do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu € o 6rgao
normativo e consultivo, encarregado da supervisao didatica e administrativa e tera
participacao:

| - do Coordenador, como seu presidente, indicado pelo Reitor nos termos do

Estatuto da Universidade Vila Velha;

Il - 4 (quatro) professores, eleitos por seus pares; e

[ll - 1 (um) representante discente regularmente matriculado, eleito por seus

pares.

Art. 5° A eleicao de todos os representantes sera realizada por seus pares e sera
convocada pelo Coordenador e pelo Colegiado do Programa e realizada até 30 (trinta)
dias antes do término do mandato dos membros em exercicio.

§ 1° Os docentes que integram o colegiado terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2° O representante discente tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

§ 3° As representagdes docentes e discentes terdo por suplentes os candidatos n&o
eleitos e mais votados.

§ 4° As votagdes se farao por maioria simples, observado quérum correspondente
de 50% mais um membro dos Corpos Docente e Discente do Programa.

§ 5° Em caso de empate entre os docentes, o voto do Coordenador do Programa
sera critério de desempate.

§ 6° Perdera o mandato o representante que deixar de comparecer a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa legal ou regimental;
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§ 7° Caso um membro do Colegiado do Programa pega demissao ou se afaste

antes do término de seu mandato, o suplente assumira em carater definitivo. Se nao

houver suplente, sera eleito por seus pares outro membro, pelo prazo restante do

mandato.

Art. 6° O Colegiado do programa se reunira ordinariamente pelo menos duas vezes

por semestre e, extraordinariamente, mediante convocacdo do coordenador

encaminhada com antecedéncia minima de 48 horas, ou a pedido escrito de 1/3 de

seus membros.

Art. 7° Compete ao Colegiado do programa:

VI -

VII -
VIII -
IX -

orientar os trabalhos de coordenagao didatico-pedagogica e de
acompanhamento administrativo do programa;

propor a criagao, modificagcao ou extingao de disciplinas que compdéem o
curriculo do curso, bem como a adequacao de planos de disciplina; definir
as disciplinas obrigatérias e optativas para aprovagao pelos 6rgaos
competentes;

encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao os
ajustes ocorridos no curriculo dos cursos do programa;

propor as medidas necessarias ao aprimoramento do ensino e a integragao
da Pés-Graduagao com o ensino de graduagao e com a extensao;

aprovar a designagao de professores orientadores e coorientadores e suas
substituicdes, observada a titulagao exigida em lei;

apreciar e propor convénios com entidades publicas ou privadas de interesse
do Programa;

elaborar os regulamentos para o Programa;

definir a forma de aplicagao de recursos concedidos ao Programa;
estabelecer critérios e sistematicas para admissdo de novos discentes,
indicando a comissao para o processo seletivo, que selecionara os
candidatos qualificados para admissao ao Programa;

sugerir os critérios de credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento e dos professores do programa;
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Xl - analisar o desempenho académico ou disciplinar dos discentes e, se
necessario propor seu desligamento ao Conselho Técnico de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Extensao;

Xl - tracar metas de desempenho académico de professores e discentes;

Xl - aprovar as comissdes propostas pela coordenagao;

XIV - instaurar processos disciplinares em face dos discentes;

XV - homologar a indicagdo de candidatos a bolsas de estudo, realizada pela
comissao de bolsas;

XVI - receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestoes,
reclamacgoes, representacdes ou recursos, de discentes ou professores,
sobre qualquer assunto de natureza didatico-cientifica, pertinentes ao
Programa; e;

XVII - atuar como 6rgéo informativo e consultivo do Conselho Técnico de Pesquisa,

Pos-Graduacgao e Extensao.

Secao ll
Da Coordenacao

Art. 8° A indicagao do(a) Coordenador(a) do Programa a Reitoria sera feita pela
PRPPGE a partir de lista triplice elaborada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° O(a) coordenador(a) devera ser portador(a) de titulo de doutor(a), docente
permanente do programa, preferencialmente em regime de tempo integral,
funcionario(a) da UVV e tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 2° Casos omissos ficardo a cargo do Conselho Técnico de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Extensao - CTPPGE.

Art. 9° A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em
Seguranga Publica, além das atribuigoes previstas no art. 37 do Regimento Geral da
UVV, compete:

| - a gestao académica e administrativa do Programa;
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Il - coordenar a execugado programatica do PPGSEG, adotando as medidas
necessarias ao seu desenvolvimento;

[l - dar cumprimento as decisbes do Colegiado do programa e dos 6rgéos
superiores da Instituicao;

IV - convocar e presidir as reunides do Colegiado do programa;

V - zelar pelos interesses do programa junto aos érgaos superiores e setoriais e
empenhar-se na obtengdo dos recursos necessarios;

VI - convocar e presidir a eleicdo dos membros do colegiado, do coordenador e
da representagao discente do programa;

VII - propor a criagédo de comissdes no programa,;

VIII - representar o programa em todas as insténcias da Universidade e outras
instituicbes, pessoalmente ou mediante indicagao de outro membro do
PPGSEG;

IX- encaminhar os processos e deliberagbes do Colegiado as autoridades
competentes;

X - aprovar os Planos de Estudos dos estudantes do Programa, conforme
encaminhamento do professor orientador;

Xl - aprovar os membros para constituicdo das bancas para defesa de
dissertacdo ou tese e para o exame de qualificacao propostos pelo
Orientador, respeitados os critérios do regulamento do Programa;

XII' - exercer as demais atribui¢des estabelecidas no regimento do Curso.

Secao lll
Corpo Docente e Credenciamento de Docentes

Art. 10. O Corpo Docente do Programa de Pds-Graduagdo em Seguranga Publica
€ composto por professores do Magistério Superior da Universidade Vila Velha
portadores do titulo de Doutor ou, em situa¢gdes excepcionais, de Mestre, observadas

as regulamentagdes da CAPES e o disposto nesta Secgao.
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Paragrafo unico. O corpo docente dos PPGSEG é composto por 3 (trés) categorias

de docentes:

docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do
programa;
docentes e pesquisadores visitantes;

docentes colaboradores.

Art. 11. Integram a categoria de permanentes os docentes com titulo de doutor e

vinculo funcional-administrativo com a Universidade Vila Velha enquadrados e

declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam as seguintes

obrigagdes:

desenvolvam atividades de ensino na pos-graduagao e/ou graduagao;
participem de projetos de pesquisa do PPGSEG,;

orientem alunos de mestrado ou doutorado do PPGSEG, sendo
devidamente credenciados como orientadores pela Instituicao; e
mantenham, preferencialmente, regime de dedicagao integral a instituigao,
caracterizada pela prestacédo de 40 (quarenta horas) semanais de trabalho

respeitando regulamentacao da CAPES.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, podem ser considerados como

permanentes aqueles docentes que se enquadrem em uma das seguintes condigdes

especiais:

a)

b)

c)

d)

recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais
ou estaduais de fomento;

na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do Programa;
tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente do
Programa.

a critério do Programa, quando o docente estiver em afastamento longo para
a realizagao de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em

Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e nao atender ao estabelecido
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pelos incisos | deste artigo, devido a ndo programacéao de disciplina sob sua
responsabilidade, desde que atendidos os demais requisitos fixados.

Art. 12. Os professores visitantes caracterizam-se por estarem vinculados a outra
instituicdo de ensino ou pesquisa, no Brasil ou no exterior, e por se encontrarem a
disposi¢cado da Universidade Vila Velha, durante um periodo continuo, em regime de
dedicagao integral, ou parcial, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico. A atuagao dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa
devera ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a
instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim, pela prépria instituicdo ou por
agéncia de fomento.

Art. 13. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do
Corpo Docente do Programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas que participem de
forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino ou extensao e/ou da orientacdo de discentes, independentemente de
possuirem vinculo ou ndo com a Instituigao.

§ 1° Por se tratar de Programa de Pds-Graduacgéao Profissional, sera permitido, em
carater excepcional e em funcdo de sua comprovada experiéncia técnica, o
credenciamento de docentes com titulacido de Mestre como docentes colaboradores,
respeitados os limites estabelecidos pela CAPES, sendo sua atuagado vedada para
atividades relativas ao nivel de Doutorado.

§ 2° As atividades de orientagao desenvolvidas por docente Mestre no PPGSEG
serdo acompanhadas por um coorientador do Programa, com titulo de Doutor,
designado pelo Colegiado do Programa.

§ 3° A producéo técnica e cientifica de docentes colaboradores s6 podera ser
incluida como produg¢ao do Programa quando for relativa a atividade nele efetivamente
desenvolvida e com a participacdo de discente e/ou docente permanente do
PPGSEG, respeitadas as normas da CAPES.
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Art. 14. O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca de exame ou coautor de trabalhos n&o caracterizara um profissional como
integrante do corpo docente do programa em nenhuma das categorias do art. 10 deste
Regulamento.

Art. 15. O credenciamento ao exercicio de atividades no PPGSEG se dara segundo
este Regulamento e o Regulamento Geral da PRPPGE.

§ 1° Os critérios adicionais de credenciamento de docentes serao estabelecidos
pelo Colegiado do PPGSEG e aprovados pelo CTPPGE;

§ 2° O Colegiado do Programa, considerando os critérios estabelecidos no § 1°,
indicara o credenciamento do docente solicitante a PRPPGE, que dara o parecer final
sobre o credenciamento.

§ 3° O recredenciamento de docentes ocorrera de acordo com o Regulamento
especifico em intervalos de dois anos, ou sempre que solicitado pela PRPPGE ou
Reitoria.

§ 4° Caso um docente nao seja recredenciado como orientador, ele devera concluir
as orientagdes em andamento, desde que reste prazo nao superior a 3 (trés) meses
para a defesa de discente orientado.

Art. 16. Professores que ndo sao do magistério superior e técnicos da Universidade
Vila Velha, portadores de titulo de doutor, poderdo ser credenciados como
coorientadores e orientadores, desde que atendam aos critérios da area para perfil de
professor permanente ou colaborador.

Paragrafo uUnico. O credenciamento de professores/pesquisadores externos a
Universidade Vila Velha ES nao implicara vinculo empregaticio ou de qualquer
natureza com a Universidade, nem acarretara alguma responsabilidade por parte
desta.

Art. 17. A solicitacdo de credenciamento devera ser encaminhada, na forma de
processo, a PRPPGE, pelo(a) Coordenador(a) do PPGSEG, apds parecer do

Colegiado do Programa.
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Paragrafo unico. O processo devera conter justificativa fundamentada, curriculo do

indicado, documento comprobatdrio de sua titulacdo e autorizagcao do chefe imediato,

no caso de pesquisador ou professor de outras instituicoes.

Art. 18. Cabera ao presidente do CTPPGE aprovar o processo e autorizar o registro

de professores orientadores e, ao CTPPGE, homologar o credenciamento de

professores de outras instituigdes.

Art. 19. Sao atribuicbes dos docentes credenciados no Programa de Pos-

Graduagao Stricfo Sensu Seguranga Publica:

VII -

VI -

ministrar aulas tedricas e praticas;

desenvolver projetos de pesquisa;

promover e participar de seminarios e simpaosios;

participar de comissdes examinadoras e julgadoras;

orientar dissertagées quando selecionados para esse fim;

desempenhar toda e qualquer atividade, dentro dos dispositivos
regulamentares, que auxiliem na manutengao ou propiciem desenvolvimento
do PPGSEG;

encaminhar a Secretaria do PPGSEG os planos de ensino, até o inicio do
periodo letivo;

encaminhar a Secretaria do PPGSEG, no prazo estipulado, o(s) diario(s) de
classe devidamente preenchido(s);

solicitar a Coordenacao do PPGSEG providéncias necessarias para a
realizacao adequada das aulas;

propor disciplinas que julgar necessarias a formagao dos discentes;
encaminhar, nos prazos estabelecidos, a documentagao solicitada pelo

Colegiado.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO GERAL

Secao |
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Constituicao, Objetivos e Niveis

Art. 20. O Programa de Pdés-Graduagao em Seguranca Publica (PPGSEG) da
Universidade Vila Velha, tem por objetivo oferecer cursos de Pos-Graduagao Stricto
Sensu, nivel Mestrado e Doutorado, com vistas a formacédo de profissionais
qualificados, com visao interdisciplinar e capazes de solucionar problemas concretos
no campo da Seguranga Publica, com enfoque na construgao de politicas e agbdes
voltadas para a prevencgao e controle das violéncias e criminalidades, bem como para
a promocgao da cidadania e dos direitos humanos.

Art. 21. O curso de Mestrado visa ampliar e aperfeicoar as competéncias cientifica,
cultural e profissional dos graduados em relagao aos desafios teodricos e aplicados da
Seguranga Publica, com énfase na formacgao de profissionais competentes para a
formulacdo de estratégias para a solugdo de problemas concretos por meio da
producao de dados, evidéncias cientificas e propostas de intervencgao social; pode ser
considerado também como uma fase preliminar do Doutorado.

Art. 22. O curso de Doutorado visa proporcionar formagao cientifica, cultural e
profissional aprofundada, capacitando profissionais altamente preparados para
desenvolver, de forma independente, atividades de pesquisa e intervencdes
aplicadas; para atuar na formagao de outros profissionais aptos a atividades de
producao cientifica e técnico-profissional; bem como para promover o planejamento e

a gestao de politicas de seguranga qualificadas.

Secao ll
Duracéao do Curso

Art. 23. O Mestrado e o Doutorado terdo duragao regular minima de 12 (doze)
meses e 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses e 48
(quarenta e oito) meses, respectivamente, contados a partir da data da admissao

como aluno regular.
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§ 1° Serao computados, para calculo da duragao maxima, os periodos em que o
discente, por qualquer razéo, afastar-se da Universidade, salvo os casos motivados
pelos termos da legislagao vigente.

§ 2° Seréao considerados, para calculo do prazo maximo a que se refere o caput
deste artigo a realizacdo de todos os procedimentos académicos previstos neste
Regulamento e no Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao - PRPPGE,
considerando a defesa do trabalho final perante a banca de trabalho de conclusao de
Mestrado ou Doutorado o ultimo procedimento académico realizado pelo discente.

§ 3° A forma e o prazo de publicagdo qualificada dos resultados decorrentes do
trabalho de conclusdo de mestrado ou doutorado seréo regidos por atos normativos
do Colegiado do Curso que atendera as exigéncias mais recentes do Comité de Area
Interdisciplinar da CAPES.

§ 4° Todos os discentes regulares dos cursos de mestrado ou doutorado deveréo
realizar a defesa do projeto de tese ou dissertagdo nos prazos estabelecidos no caput
deste artigo.

§ 5° Realizado o depdsito para a defesa trabalho de conclusao do mestrado, néo é
necessaria a rematricula do discente no programa, devendo a Banca de defesa ser
realizada no prazo maximo de 3 (trés) meses, sem necessidade de solicitacdo de
prorrogacgao de prazo.

Art. 24. Excepcionalmente, por recomendacao do orientador e com a aprovagao do
Colegiado do PPGSEG, a PRPPGE podera conceder a extensdo do prazo para
conclus&o do curso, observados os simultaneamente seguintes requisitos:

| - ser solicitada por discente que tenha completado todos os requisitos do

Programa, exceto o depdsito do trabalho final para a defesa; e

ser o pedido formulado pelo discente de maneira devidamente justificada e

acompanhado dos seguintes comprovantes:

a) documento de aprovacgao do projeto de pesquisa pelos érgédos competentes;

b) documento de recomendacéo do orientador, no qual devera ser registrado o

estagio de desenvolvimento da pesquisa e o notado empenho do discente em

completar o trabalho no prazo previsto no pedido de extensao; e
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c) documento de aprovagao do Colegiado do Programa de Pds-Graduagéo em
Seguranga Publica.

§ 1° A extensao de prazo nao podera ultrapassar o limite de 6 (seis) meses, néao
obstante resultante da soma de diferentes pedidos.

§ 2° Periodos de trancamento sao descontados do limite de prorrogagao, ndo sendo
permitido que nenhum aluno, por prorrogagéo ou trancamento ou a soma de ambos,
ultrapasse seis meses além dos respectivos prazos limite para Mestrado e Doutorado.

Art. 25. Para obter o titulo de Mestre ou de Doutor, o discente devera cumprir todas
as exigéncias deste Regulamento.

Paragrafo unico. A solicitagdo do diploma esta condicionada ao depésito final das
versdes digitais do trabalho de conclusdo do Mestrado ou Doutorado, incluindo a
comprovagao de realizagao de produgao técnica/tecnoldgica, realizadas as corregdes
solicitadas pela banca de defesa, com a anuéncia do orientador e cumpridas todas as

normas da Instituicao.

Secao lll
Das Vagas

Art. 26. A oferta anual de vagas do PPGSEG sera definida pelo Colegiado do
Programa, respeitadas as normativas da PRPPGE, levando em consideragdo a
quantidade de professores orientadores disponiveis, seu desempenho académico,

seus projetos de pesquisa e as recomendacdes da Area Interdisciplinar da CAPES.

Secao IV

Da Admiss&o ao Programa

Art. 27. Poderao ser admitidos ao PPGSEG aqueles que tenham curso de nivel
superior, para candidatos ao Mestrado, e titulo de Mestre para candidatos ao
Doutorado; em qualquer caso, desde que seus curriculos atendam as exigéncias do

Edital de Selecédo e ao Regulamento do Programa.
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§1° Em casos excepcionais, mediante requerimento e comprovada experiéncia e
mérito académico do candidato, podera ser dispensada a titulagao prévia de mestre
ao pleiteante de vaga de doutorado.

§2° Entende-se como “comprovada experiéncia e mérito académico do candidato”
possuir todos os requisitos minimos exigidos para obtenc¢ao de grau de Mestre por um
determinado Programa.

Art. 28. Os documentos necessarios para a inscricao e o processo de selec¢ao serao
regulados pelo Colegiado do Programa e expressos em Edital de Selegao.

Art. 29. Para analise e avaliagdo dos candidatos ao ingresso sera constituida
Comissao de Selegdo composta por, no minimo, 3 (trés) membros e 1 (um) suplente
do quadro permanente docente do Programa.

Art. 30. A Comissao de Selecao estabelecera os critérios e etapas do processo
seletivo de admissao no PPGSEG, respeitadas as diretrizes da PRPPGE e do
Colegiado do Curso, compreendendo, no minimo:

| - Mestrado:

a) prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;

b) prova ou comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira;

c) analise de curriculo;

d) analise de proposta de pesquisa;

e) entrevista.

Il - Doutorado:

a) prova ou comprovagao de proficiéncia em duas linguas estrangeiras dentre

inglés, espanhol, francés ou italiano;

b) analise de curriculo;

c) analise de projeto de pesquisa;

d) entrevista.

§ 1° O candidato que n&o obtiver a nota minima na prova proficiéncia em lingua
estrangeira devera repeti-la em data especificada pelo Colegiado do Curso, desde que

anterior ao exame de qualificacao.
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§ 2° O Edital de Selegao devera promover politicas de agdes afirmativas que leve
em conta o respeito as diferengas e a diversidade, que reconheca as desigualdades
sociais, de género e raciais e amplie as oportunidades de acesso e permanéncia de
pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, quilombolas, trans e pertencentes a
outros grupos historicamente excluidos no corpo discente dos cursos de Mestrado e
Doutorado do PPGSEG

§ 3° Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos ao processo seletivo nos
termos do paragrafo anterior e, se aprovados, receberao atengao especial do Nucleo
de Acessibilidade — NACE da Universidade Vila Velha, mediante solicitacao e
apresentacao de laudo médico ao referido érgéo

Art. 31. A selegcao dos candidatos estrangeiros inscritos sera efetuada de forma
idéntica a dos candidatos nacionais, ressalvados casos de convénios e acordos
internacionais.

Art. 32. O(a) Coordenador (a) do PPGSEG fara publicar, por meio de edital, o
resultado do processo de selecao.

Art. 33. Em caso de vagas remanescentes no periodo, podera ser feita nova
selecdo em prazos também definidos pelo Colegiado do Programa, respeitados todos

os critérios estabelecidos nesta Segao.

Secao V

Da Matricula e Trancamento

Art. 34. O candidato aprovado em processo de sele¢cao devera matricular-se nos
prazos estipulados pelo Colegiado do Programa, pelo Calendario Académico e pela
PRPPGE.

Art. 35. Em cada periodo letivo, na época fixada pelo Calendario Académico, todo
discente devera requerer a renovacao de sua matricula.

§ 1° O discente regular de Pos-Graduacgao Stricfo Sensunao podera matricular- se

simultaneamente em outro Programa de Pés-Graduagao Stricfo Sensu da UVV.
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§ 2° O discente regular do PPGSEG podera solicitar disciplinas como aluno especial
interno em Programas de Poés-graduagao Stricto Sensu distinto ao que esta
matriculado.

§ 3° Considera-se aluno especial externo o candidato nao vinculado a IES ou
cursando outros Programas do Sistema Nacional de Pdés-Graduagao externos a
Instituicdo que requeiram matricula em disciplinas isoladas do PPGSEG, conforme os
regulamentos institucionais.

§ 4° Para a inscricdo como aluno especial externo, o candidato devera apresentar
0os mesmos documentos solicitados aos alunos regulares no momento da matricula e
devem cumprir com 0s mesmos pré-requisitos de admissao previstos no artigo 26.

§ 5° A realizagdo de atividades como aluno especial externo nao garante ao
discente nenhum direito especial de ingresso no PPGSEG, devendo, caso queria
passar a condicdo de regular, submeter-se ao processo de selegdo discente,
respeitando todas as condigdes deste Regulamento.

Art. 36. Nos prazos previstos no Calendario Académico, o discente que, por motivo
de forga maior, for obrigado a interromper seus estudos podera solicitar o trancamento
de sua matricula.

§ 1° O pedido, com a aprovagéo do(a) orientador(a) e do(a) Coordenador(a), devera
ser encaminhado ao presidente do CTPPGE para homologacéo e envio a Divisao de
Registro Académico (DRA).

§ 2° O trancamento tera validade por 6 (seis) meses para mestrandos e até 12
(doze) meses, simultaneos ou ndo, para doutorandos.

§ 3° O trancamento de matricula ndo implicara na interrupgdo contagem do tempo
de titulagao previsto no Art. 22 deste Regulamento.

Art. 37. A falta de renovagao de matricula ou de solicitagdo de trancamento, nos
prazos do Calendario Académico, implicara abandono do Programa de Pos-
Graduagao e desligamento automatico do discente.

Art. 38. O afastamento autorizado da Instituicdo por tempo superior a um periodo

letivo, para a realizacado de atividades relativas aos estudos de Pds-Graduagao nao
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dispensa o discente de requerer a renovagao de matricula, podendo fazé-lo por
intermédio de seu orientador.

Art. 39. As solicitacbes a que se refere esta secado serdo apresentadas pelos
discentes a DRA, dentro do prazo previsto para cada caso.

Art. 40. O aluno podera solicitar cancelamento de sua inscricdo em uma ou mais
disciplinas nos prazos previstos pelo Calendario Académico, apresentando
justificativa e com a anuéncia do(a) professor(a) orientador(a).

Art. 41. A pods-graduanda podera usufruir, além do prazo de trancamento
estabelecido no Art. 35, § 2°, de até 120 (cento e vinte dias) de licenga-maternidade
durante o periodo de vigéncia do vinculo com o Programa de Pds-Graduagdo em
Seguranga Publica.

Paragrafo Unico. Caso a discente seja beneficiaria de bolsa, valera o regulamento

préprio de cada agéncia de fomento.

Secao VI

Das Disciplinas e Regime Didatico

Art. 42. O curriculo do Programa é composto de disciplinas obrigatérias e optativas,
caracterizadas por cddigo, denominagao, pré-requisito (quando houver), carga
horaria, valor em créditos, periodicidade, ementa, bibliografia e corpo docente.

Art. 43. Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, correspondendo cada
crédito a 15 (quinze) horas de aulas teoricas ou praticas.

Art. 44. Para a conclusao do Mestrado, sdo exigidos um total de 30 (trinta) créditos
sendo 24 (vinte e quatro) atribuidos as disciplinas (12 obrigatérios e 12 optativos) e 6
(seis) créditos para o trabalho de conclus&do do mestrado.

Art. 45, Para a conclusao do doutorado sao exigidos 40 (quarenta) créditos, sendo
28 (vinte e oito) atribuidos as disciplinas (16 obrigatérios e 12 optativos), e 12 (doze)

créditos para o trabalho de conclusao do doutorado.
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§1° Respeitadas as diretrizes deste Regulamento, bem como do Regulamento
Geral da PRPPGE, poderao ser aproveitados créditos de disciplinas cursadas em
PPGs na Universidade Vila Velha;

§2° Os discentes que tenham obtido créditos em outra instituicao de ensino poderéo
solicitar a transferéncia dos mesmos, até 50% (cinquenta por cento) do numero de
créditos optativos exigidos para titulagdo, devendo, em qualquer caso, cursar as
disciplinas obrigatorias.

Art. 46. As disciplinas serdo ministradas sob a forma de aulas, seminarios,
discussdes em grupo, trabalhos praticos e outros procedimentos didaticos.

Art. 47. O Colegiado do PPGSEG podera atribuir créditos a estudos nao previstos
na estrutura curricular, em valor n&o superior a 2 (dois) créditos, que nao poderao ser
abatidos da carga horaria minima do programa.

Art. 48. Nenhum candidato sera admitido a defesa de trabalho de conclusédo do
mestrado ou doutorado antes de obter o total dos créditos requeridos em disciplinas
obrigatdrias e optativas para o respectivo grau e de atender as exigéncias previstas
neste Regulamento.

Art. 49. A avaliagcao do desempenho do discente sera de competéncia exclusiva do
professor responsavel pela disciplina, podendo ser realizada por meio de provas,
trabalhos, projetos e outras modalidades de avaliagéo e levara, também, em conta a
participagao e o interesse demonstrados pelo discente, variando de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

§ 1° Sera considerado aprovado nas disciplinas o discente que obtiver frequéncia
minima de 75% e nota igual ou superior a 7,0 (sete)

§ 2° O docente responsavel pela disciplina tera prazo, estipulado em Calendario
Académico Institucional, para inserir as notas obtidas pelos discentes no sistema
académico.

§ 3° Todos os conceitos e notas obtidos pelo discente deverao constar do historico
escolar.

§ 4° O discente podera requerer revisao de avaliagdo em disciplinas no prazo de 5

(cinco) dias uteis apds a publicagao dos resultados.

Pagina 17 de 32



UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

Art. 50. O discente reprovado por falta e/ou por nota em disciplina obrigatéria
devera cursa-la novamente.

§ 1° O limite para a reprovagao prevista no cgput deste artigo sera de 1 (uma)
disciplina obrigatéria, permanecendo a reprovagao, o discente sera desligado do
Programa.

§ 2° O discente podera ficar reprovado, por falta ou por nota, em até uma disciplina
optativa, se este limite for ultrapassado o discente sera desligado do Programa.

Art. 51. Os desligamentos de discentes nao referentes ao artigo anterior serao
considerados medidas extremas que sé poderdao ser adotadas pelo CTPPGE,
mediante recomendagao do Colegiado do Programa, garantida a ampla defesa e o
contraditério e a busca por solugdes conciliadas.

§ 1° A decisdo do desligamento devera ser comunicada formalmente ao discente e
ao orientador pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extenséo.

§ 2° O(a) discente e o(a) orientador(a) dever&o registrar ciéncia da decisao de
desligamento em documento datado, valendo para os fins o Aviso de Recebimento
(AR) de carta enviada pelo correio, com detalhamento do documento enviado.

Art. 52. Somente sera conferido titulo ao discente que, cumpridas as demais
exigéncias, obtiver aprovacdo em todas as disciplinas constantes de seu Historico

Escolar.

Secao VI

Da Orientagao do Discente

Art. 53. A orientagao didatico-pedagogica do discente sera exercida pelo orientador
e, subsidiariamente, pelos coorientadores.

§ 1° O orientador do discente sera indicado pelo Colegiado do Programa,
observadas as disposi¢gdes do Regulamento do Programa ou Edital de Selecéo.

§ 2° Por se tratar de Programa de Pds-Graduagao Interdisciplinar, é recomendada

a coorientacao por docente de area diversa das areas de formagao do orientador.
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§ 3° Nos casos excepcionais previstos neste Regulamento, sempre que o

orientador principal for mestre, devera haver a coorientagdo por um doutor.

§ 4° Nao sera admitida a orientagdo de Doutorado Profissional por docente mestre.

Art. 54. A pesquisa para elaboragao da dissertacao ou tese sera supervisionada

individualmente pelo orientador ou, facultativamente, por uma Comissao Orientadora

formada por orientador e coorientador(es).

Art. 55. Cabe, especificamente, ao orientador:

IV -

VI -

VII -

VI -

orientar o discente nas matriculas em disciplinas;

orientar o percurso académico do discente no sentido de fortalecer o carater
interdisciplinar da sua formagao e do curso;

orientar a pesquisa objeto do trabalho de conclusdo do mestrado ou
doutorado e atribuir o conceito referente a sua avaliacao;

promover reunides periodicas com o discente;

aprovar o requerimento de renovacao de matricula, bem como os pedidos
de substituicdo, cancelamento e inscricao em disciplinas e de trancamento
de matricula;

prestar assisténcia ao discente, em relagdo a processos € normas
académicas em vigor;

garantir a submissao dos resultados do trabalho final do curso para a
publicagao segundo as regras do Programa; e

presidir a Banca de Defesa do Trabalho Final do Curso ou de Exame de

Qualificagao.

Art. 56. O numero de orientandos por orientador ndo podera ser superior a 8 (0ito)

discentes em todos os PPGs em que o docente atue.

Paragrafo unico. A quantidade de orientandos simultédneos sera definida de acordo

com o desempenho do docente nas avaliagdes regulares de recredenciamento.

Secao VIl

Do Aproveitamento e Transferéncia de Créditos
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Art. 57. Poderao ser aproveitados créditos de disciplinas cursadas em PPGs na
Universidade Vila Velha, desde que compativeis com o Programa ao qual o discente
estiver matriculado.

§ 1° Sera considerada compativel a disciplina obrigatoria ou optativa que contenha
o0 mesmo numero de créditos e no minimo 75% da carga horaria da disciplina do
programa.

§ 2° Para as disciplinas obrigatérias devera haver equivaléncia minima de 75% do
conteudo.

§ 3° Para as disciplinas optativas devera haver recomendagao expressa do
orientador.

§ 4° As disciplinas e/ou atividades que nao forem enquadradas na matriz curricular
do PPGs do discente, poderdo ser inseridas como aproveitamento de créditos e
incluidas no histérico do discente, computando com o numero de créditos minimos em
optativas.

§ 5° Nao poderao ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas especificas de
cursos de Pds-Graduacgao Lafo Sensu.

Art. 568. O aluno de doutorado que tenha cursado o mestrado no PPGSEG podera
solicitar aproveitamento das disciplinas optativas cursadas.

Art. 59. A solicitagcao de aproveitamento de créditos devera ser feita pelo discente
com a recomendagao do orientador e parecer do coordenador do Programa para a
aprovacao da PRPPGE e encaminhamento da Divis&o de Registro Académico (DRA),
para registro.

Art. 60. A Universidade Vila Velha podera aceitar transferéncia de créditos obtidos
em outra instituicdo de ensino, relativos a disciplinas equivalentes do Programa em
que estiver vinculado o discente, até 50% (cinquenta por cento) do numero de créditos
optativos exigidos para titulagao.

§ 1° Apenas as disciplinas com notas acima de 7,5 poderéo ser transferidas, se
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 2° Nao poderédo ser transferidos créditos obtidos em disciplinas cursadas, em

nivel duplo, na condigcédo de discente de graduacgao.
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Art. 61. O pedido de transferéncia de créditos, recomendado pelo orientador,
devera ser, observada a legislagao vigente, Histérico Escolar e programas analiticos
das disciplinas cuja transferéncia de créditos esta sendo solicitada.

Art. 62. O pedido sera analisado pelo coordenador do Programa, que devera emitir
parecer sobre a equivaléncia, para efeito de contagem de créditos.

§ 1° Sera considerada equivalente a disciplina obrigatoria ou optativa que contenha
o0 mesmo numero de créditos e no minimo 75% da carga horaria da disciplina do
programa.

§ 2° Para as disciplinas obrigatérias devera haver equivaléncia minima de 75% do
conteudo.

§ 3° Para as disciplinas optativas devera haver recomendagao expressa do
orientador.

§ 4° Caso nao haja equivaléncia entre a disciplina a ser transferida e aquelas que
séo oferecidas pela Universidade Vila Velha, competira ao Colegiado do Programa
opinar sobre a relevancia da solicitacdo e estipular o numero de crédito que podera
ser transferido.

§ 5° Nao poderao ser transferidos créditos obtidos em disciplinas especificas de

cursos de pds-graduacgao /afo sensu.

Secao VI

Do Exame de Qualificagao

Art. 63. O exame de qualificagao é requisito obrigatério no PPGSEG tanto para o
nivel de Mestrado quanto para o de Doutorado.

§ 1° O objetivo do exame de qualificagdo € avaliar se o discente possui formagao
cientifica e cultural condizente com o de um candidato ao seu nivel de titulagao.

§ 2° Os requisitos do paragrafo anterior serao avaliados por meio da apresentagéo
e defesa publica de um projeto de pesquisa e produto técnico/tecnoldégico com grau

de complexidade condizente com seu nivel de titulagao
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§ 3° O projeto devera especificar o titulo, o problema de pesquisa, os objetivos geral
e especificos, justificativa, a fundamentagao tedrica e/ou revisdo de literatura, a
metodologia, e a proposta de produgao técnica/tecnoldgica conforme regras da
CAPES.

§ 4° O Colegiado do Curso elaborara Regulamento especifico contendo os
requisitos minimos de complexidade dos trabalhos apresentados para o Exame de
Qualificagao de Mestrado e de Doutorado, bem como os pré-requisitos de produgao
cientifica e técnica para a sua realizacao.

Art. 64. O exame de qualificagao devera ocorrer em até 14 (catorze) meses a contar
da data de inicio do curso do discente no PPGSEG no caso do mestrado, e em até 26
(vinte e seis) meses no caso do doutorado.

Art. 65. O pedido de exame de qualificacdo, encaminhado pelo discente e pelo
orientador, sera aprovado pelo coordenador do Programa, que convocara banca
examinadora para sua avaliagao.

Art. 66. A Banca Examinadora, composta de no minimo 4 (quatro) membros
titulares para qualificagao de doutorado e 3 (trés) membros titulares para qualificagéo
de mestrado, sera constituida de portadores do titulo de doutor.

§ 1° No caso de banca de qualificacdo de mestrado, sera admitida a presencga de
docentes portadores do titulo de mestre, desde que estejam vinculados ao corpo
docente de algum outro mestrado profissional, ou possuam notorio saber e atuagéo
profissional na area, observadas as orientacbes da CAPES para mestrados
profissionais, sendo vedada a presenca de mestres em bancas de qualificacao
Doutorado.

§ 2° O coorientador devera estar presente na banca de exame de qualificagdo, mas
nao sera contabilizado como membro titular.

§ 3° A banca sera designada com no minimo 2 (dois) membros suplentes para
doutorado e 1 (um) membro suplente para mestrado.

§ 4° A Banca Examinadora sera presidida pelo orientador do trabalho e, em caso

de seu impedimento, cabera ao coordenador do Programa a indicagéo de substituto.
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Art. 67. Cabera ao Colegiado do Programa homologar todos os Exames de
Qualificagao e servir de instancia de resolucido de questdes controversas.

Art. 68. Sera considerado aprovado o discente que obtiver a indicacdo positiva
unanime dos membros da Banca Examinadora.

Art. 69. Ao discente de qualquer nivel ndo aprovado no exame de qualificacao sera
concedida mais uma oportunidade, decorrido um prazo maximo de 6 (seis) meses, a
contar da data de sua realizagao.

Art. 70. O resultado do exame devera ser lavrado em ata e arquivado na secretaria

do Programa.

Secao IX

Do Trabalho Conclusao do Mestrado e do Doutorado

Art. 71. Todo discente de Pds-Graduacao candidato ao titulo de Mestre ou Doutor,
devera preparar e defender um Trabalho de Conclusao de Mestrado ou Doutorado
que represente uma contribuicdo ao conhecimento cientifico interdisciplinar e que
também demonstre capacidade de aplicagcao ou solugao de um problema concreto do
campo da seguranca publica.

§ 1° Os Trabalhos de Conclus&do de Mestrado e de Doutorado poderéo ser redigidos
em portugués, inglés ou espanhol, a critério do orientador, observadas as normas da
CAPES.

§ 2° A forma, a linguagem e o conteudo do trabalho de conclusdo do mestrado s&o
de responsabilidade do candidato, do orientador e da Banca Examinadora.

§ 3° O trabalho de conclusdo do Mestrado, sob a supervisdo do orientador e/ou
coorientador, devera demonstrar capacidade de investigagao cientifica, por meio de
investigacao interdisciplinar aprofundada, e de aplicabilidade pratica, por meio de
producdo técnica/tecnoldgica de relevancia social, condizente com o nivel de
Mestrado.

§ 4° O trabalho de conclusdo do Doutorado, sob a supervisao do orientador e

coorientador, devera apresentar contribuicao cientifica e impacto social com carater,
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original, tedrico-pratico, com potencial de transformagdo social, sustentada em
trabalho de pesquisa e com nivel de profundidade, alcance e aplicabilidade compativel
com o nivel de Doutorado.

§ 5° Os resultados de pesquisa originados dos trabalhos de Mestrado e Doutorado
estao sujeitos as leis e as normas e/ou resolucoes relativas a propriedade intelectual,
vigentes na Universidade Vila Velha ES.

§ 6° O Colegiado do Curso elaborara Regulamento especifico contendo formato e
os requisitos minimos de complexidade dos trabalhos apresentados para a Banca de
Defesa de Mestrado e de Doutorado, condizentes com o nivel de titulagao pretendido
e observadas as recomendacdes da Area Interdisciplinar da CAPES.

Art. 72. O Trabalho de Conclusdo de Mestrado ou Doutorado sera defendida
perante uma banca formada por portadores do titulo de doutor, sob a presidéncia do
orientador.

§ 1° A banca de Trabalho de Conclusdo de Mestrado sera designada com, no
minimo, 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 2° A banca de Trabalho de Conclusédo de Doutorado sera designada com, no
minimo, 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 3° Respeitados os critérios do regulamento do Programa, os membros da banca
serdao propostos pelo Orientador e aprovados e convocados pelo Coordenador do
Programa.

§ 4° A banca de defesa sera composta de, no minimo, um membro externo ao
Programa para mestrado e dois membros externos ao Programa para doutorado,
sendo, no minimo, um externo a UVV.

§ 5° Os membros externos da banca, portadores do titulo de doutor, deverao estar
vinculados a Instituicao de Ensino ou Pesquisa, ou a Entidade relevante para o campo
profissional da Seguranca Publica, tendo perfil compativel de producao intelectual
com a pos-graduagao stricfo sensu e na area de pesquisa do discente, sendo
preferencialmente credenciados a um PPG, sem que nenhum deles pertenca a

Comissao Orientadora do discente.
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§ 6° No caso de banca de defesa de Trabalho de Conclusédo de Mestrado sera
admitida a presencga de docentes portadores do titulo de mestre, desde que estejam
vinculados ao corpo docente de algum outro mestrado profissional, ou possuam
notoério saber e atuacao profissional na area, observadas as orientacbes da CAPES
para mestrados profissionais, sendo vedada a presenga de mestres em bancas de
Doutorado.

§ 7° Designada a banca para a defesa do Trabalho de Concluséo de Mestrado ou
Doutorado, devera ser respeitado um prazo minimo de 15 (quinze) dias para a defesa,
cabendo ao orientador solicitar a data, a hora e o local da defesa e informar aos
membros da banca e ao discente.

§ 8° A avaliagao da defesa de Trabalho de Conclusdao de Mestrado ou Doutorado
seguira ao disposto neste Regulamento e nas normas elaboradas pelo Colegiado do
Curso.

§ 9° Sera aprovado o candidato que obtiver indicagdo unanime dos membros da
Banca.

§ 10. O candidato que n&o obtiver aprovagao podera submeter-se a mais uma
defesa, a critério da Banca Examinadora.

§ 11. O resultado da defesa devera ser lavrado em ata e arquivado na secretaria
do Programa.

§ 12. Em caso de impedimento do orientador, o coordenador do Programa indicara
um substituto, que presidira a Banca examinadora.

§ 13. Em caso de defesa por meio remoto (webconferéncia), a ata podera ser
lavrada por representante do Colegiado ou podera ser aceita a assinatura digital do
membro externo.

Art. 73. Somente estara apto a submeter-se a defesa do Trabalho de Conclusao de
Mestrado ou Doutorado o discente que tiver cumprido:

| - todas as exigéncias estabelecidas neste Regulamento;

Il - todas as exigéncias institucionais e normativas da Universidade Vila Velha;

[l - com as obrigagdes financeiras perante a UVV.
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IV- o registro projeto de pesquisa devidamente aprovado perante a
Coordenacéao de Pesquisa, nos termos do Regulamento Geral da PRPPGE;
V -  aprovacgao do comité de ética, quando considerada necessaria pela banca

de qualificagao;

VI- completado todos os créditos exigidos de disciplinas obrigatorias e optativas;
VII - as exigéncias de produgao cientifica e técnica aprovadas pelo Colegiado do
PPGSEG.

Art. 74. A versao final do Trabalho de Conclusao de Mestrado ou Doutorado, em
formato digital, elaborada e aprovada conforme as normas vigentes e devidamente
assinada pelos membros da Banca Examinadora, devera ser depositada na Secretaria
do Programa no prazo maximo de 3 (trés) meses apds a data da defesa, implicando
0 n&o cumprimento dessa exigéncia na extingdo do direito ao titulo.

§ 1° Mediante justificativa, podera ser concedido dilagédo de prazo de até mais 3
(trés) meses, com a aprovagao do(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduagao e
Extensao.

§ 2° O orientador é o responsavel pela verificagdo da incorporagao, pelo aluno, das
correc¢des determinadas pela Banca Examinadora na versao final do trabalho final.

§ 3° A versao corrigida do trabalho final podera ser encaminhada para os membros
da Banca Examinadora para confirmacao de que as mudangas consideradas
obrigatérias foram efetuadas.

Art. 75. O pedido de diploma s6 sera encaminhado pela Coordenagao apés
aprovacao final da versao definitiva do trabalho final e cumprimento dos demais

requisitos administrativos da Universidade Vila Velha.

Secao X

Do Titulo Académico
Art. 76. Os titulos de Mestre e Doutor serao conferidos ao discente que:

| - cumprir com, pelo menos, o numero minimo de créditos previstos neste

Regulamento;
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Il - atender as exigéncias de lingua estrangeira do Programa;

Il - apresentar o texto da dissertagao, tese ou trabalho final e as respectivas
copias em verséo final a Secretaria do Programa; e

IV - atender as exigéncias do Programa de produgéo e publicagao dos resultados
finais do Trabalho de Conclusao de Mestrado ou Doutorado.

Art. 77. Além do disposto neste Regimento, o CTPPGE ou o Colegiado do

Programa poderao estabelecer outras exigéncias para a titulagao.
Paragrafo Unico. A quantidade de créditos minimos para titulagdo somente podera

ser alterada mediante recomendacéo da Area Interdisciplinar da CAPES.

Secao Xl

Da Concessao de Bolsas

Art. 78. Para concesséao de bolsa de estudo a alunos do Programa sera exigido o
cumprimento dos requisitos das agéncias financiadoras e da comissao de bolsas do
Programa.

Art. 79. O Colegiado do Curso, em seu Regulamento de Distribuicdo de Bolsas e
Beneficios Estudantis, devera estabelecer politicas de agbes afirmativas que leve em
conta o respeito as diferengas e a diversidade, que reconhega as desigualdades
sociais, de género e raciais e amplie as oportunidades de permanéncia de pessoas
negras, indigenas, com deficiéncia, quilombolas, trans e pertencentes a outros grupos
historicamente excluidos no corpo discente dos cursos de Mestrado e Doutorado do
PPGSEG

Art. 80. A reprovagdo em qualquer disciplina, por conceito ou frequéncia

insuficiente, nos termos do Art. 49, determinara o cancelamento da bolsa.

Secao Xl

Do Estagio De Pés-Doutoramento
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Art. 81. O PPGSEG oferecera, na forma do Regimento Geral da Pro-Reitoria de

Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Extensdo, a possibilidade de estagio de pos-

doutoramento a candidatos interessados que procurem o Programa ou que se

submetam a edital interno ou externo para tal fim.

Art. 82. O Acompanhamento do estagio de pés-doutoramento observara:

VI -

a producao de Relatoérios Técnico-cientificos;

a participagao em Seminarios de Avaliagao e Acompanhamento;

a contribuicdo para o crescimento da linha de pesquisa do PPGSPEG assim
como do grupo de pesquisa ao qual estara vinculado o pos-doutorando;

o Envolvimento em atividades do PPGSEG e da Graduacéo;

a publicagdo em parceria com o0 supervisor ou com os professores do
PPGSEG de artigos em revistas da area de Interdisciplinar classificadas no
Qualis, preferencialmente entre os estratos A1 e A4, ou em publicacbes
correlatas.

Desenvolvimento de produtos técnicos de alta relevéncia em parceria com o

supervisor ou professores do PPGSEG

§ 1° O pos-doutorando devera apresentar relatérios técnico-cientificos parciais

referentes as atividades desenvolvidas no periodo a cada 12 (doze) meses, por meio

de formulario especifico.

§ 2° Ao final do prazo, o outorgado devera encaminhar relatorio final, em copia

impressa, devidamente assinada pelo bolsista e pelo supervisor, com todos os

resultados obtidos durante o periodo da bolsa, até 30 (trinta) dias apds a vigéncia da

bolsa.

§ 3° A nédo apresentagdo dos relatorios técnicos nos prazos estabelecidos

acarretara suspensao do pagamento das mensalidades da bolsa assim como nos

repasses das parcelas de recursos do projeto. Sanadas as pendéncias, serao

reativados os pagamentos das mensalidades, a partir do més subsequente a

regularizagdo, com reembolso das mensalidades suspensas.
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§ 4° Toda a produgao intelectual do pos-doutorando durante sua permanéncia no
Programa, devera fazer referéncia a sua filiagao ao PPGSEG/UVV e ao apoio recebido
da respectiva agéncia financiadora externa, quando for o caso.

Art. 83. Podera ser realizado estagio de pos-doutoramento no PPGSEG sem bolsa
e ou fomento, se de interesse do candidato, estando o pds-doutorando sujeito as

mesmas exigéncias para a obtencao do certificado.

Secao Xl

Da Autoavaliacao

Art. 84. O Programa de P6s-Graduagao em Seguranga Publica contara com uma
politica permanente de autoavaliacdo que sera realizado pela Comissdao de
Autoavaliagao.

Art. 87. A Comissao de Autoavaliacido, com mandato de dois anos, sera composta:

| - pelo(a) Coordenador(a) do programa;

Il - por 2 (dois) docentes eleitos por seus pares;

[l - por 1 (um) representante discente; e

IV - por 1 (um) representante da equipe técnico-administrativa da Universidade

Vila Velha.

§ 1° Ao menos um dos docentes eleitos como membros da Comiss&o de Avaliagdo
nao podera fazer parte, ao mesmo tempo, do Colegiado do Programa.

§ 2° A Comissao de Autoavaliagao podera convidar representantes indicados
dentre os egressos do PPGSEG e pelos 6rgaos ou instituigdes publicas ou privadas
cuja atividade fim tenha conexdo com o publico-alvo do Programa, para participar
como membros temporarios ou permanentes.

Art. 86. A politica de autoavaliagao implementada pelo PPGSEG, orientada pela
missao do Programa e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade

Vila Velha, tera como horizontes:
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| - o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo,
producdo de conhecimento, atuagdo e impacto politico, educacional,
econdmico e social.

Il - Foco na formagdo discente poés-graduada na perspectiva da
interdisciplinaridade, insergao social, cientifica, tecnoldgica e profissional do
Programa.

Art. 87. A Comissao de Autoavaliacdo compete:

| - elaborar o Plano de Autoavaliagcdo do PPGSEG, incluindo seus principios
basicos, objetivos, estratégias, métodos, procedimentos, cronograma, forma
de disseminacao e monitoramento dos resultados, que sera apreciado e
aprovado pelo Colegiado do Programa;

Il - propor alteragdes e atualizagdes do Plano mencionado no inciso |, sempre
que necessario, que serao apreciadas e aprovadas pelo Colegiado do
Programa;

Il - elaborar um Relatério Anual de Autoavaliagao, que servira de subsidio para
o Planejamento Estratégico do Programa.

Paragrafo unico. A Comissao de Autoavaliagdao do PPGSEG devera manter dialogo

constante com a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) da Universidade Vila Velha

visando o compartilhamento de dados, metodologias e resultados.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 88. O Colegiado do Programa, por meio do Coordenador, devera manter
atualizadas as normas internas e o curriculo do curso junto a PRPPGE, além dos
relatorios exigidos pela CAPES.

Art. 89. Das decisdes do colegiado do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu
cabe recurso ao CTPPGE, em razao da matéria objeto de impugnacéao, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato ou sua informacao a parte

interessada.
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Art. 90. Casos omissos na presente norma serao apreciados pelo Colegiado do
PPGSEG.
Art. 91. Esta norma entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Vila Velha, 20 de setembro de 2023.

Prof. Dr. Marco Aurélio Borges Costa

Coordenador do PPGSEG

Prof. Henrique Geaquinto Herkenhoff

Prof. Dr. Humberto Ribeiro Junior

Profa. Dra. Jaqueline Oliveira Bagalho

Profa. Dra. Karina Melo Pessine

Pagina 31 de 32



UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

Pagina 32 de 32



UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

ANEXO |

REGULAMENTA O CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM SEGURANCA
PUBLICA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O credenciamento e recredenciamento docente refere-se ao
estabelecimento de regras e parametro para ingresso e permanéncia de
docentes do ensino superior e pesquisadores portadores do titulo de doutor na
docéncia do PPGSEG, observando os seguintes principios:
| - O desempenho académico e o mérito da producgao cientifica;
Il - A igualdade de condi¢des, a promogao da diversidade e a incluséo
social; e

Il - A pluralidade de género, raga, credo, origem e perfil socioeconémico,
zelando pela defesa da democracia, dos direitos humanos, pela
promog¢ao da cidadania e inclusao de grupos historicamente excluidos.

Art. 2°. O credenciamento e recredenciamento docente no PPGSEG sera
regido, no que couber, pelos seguintes documentos:

| - Portaria CAPES n. 81/2016;

Il - Documento da Area Interdisciplinar da CAPES;

[l - Regulamento Geral da Universidade Vila Velha;

IV- Regulamento da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagédo e

Extensao;
V- Regulamento do PPGSEG;
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VI -
VII -
VI -
IX -
X -

Documento de avaliagcdo da Comissao Propria de Avaliacao;
Relatério da Comissao de Autoavaliagao do PPGSEG;
Planejamento estratégico do PPGSEG;

Normas das agéncias de fomento concedentes; e

Edital de Selegao Docente.

Paragrafo unico. A regéncia das atividades atinentes a esta norma sera

realizada pelo Colegiado do Programa, ressalvada a possibilidade de

convocagado de outros docentes, membros externos ao Programa e a UVV,

técnicos e discentes para a realizacao de seus trabalhos.

Art. 3°. O credenciamento de docentes ao PPGSEG pode ocorrer na forma

de:
| -

Docentes permanentes, pesquisador com titulo de doutor
preferencialmente na area de Sociologia, membro do nucleo
estruturante do Programa;

Docentes Visitantes, pesquisador com titulo de doutor em quaisquer
areas do conhecimento, vinculado a outra instituicido de ensino ou
pesquisa, no Brasil ou no exterior, e por se encontrarem a disposi¢cao
da Universidade Vila Velha (ES), durante um periodo continuo de
tempo, em regime de dedicagao integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no PPGSEG, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensao; e

Docente colaborador, pesquisador com titulo de doutor em qualquer
area do conhecimento que os demais membros do corpo docente do
programa que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados
como docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas
de poés-doutorado, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensao e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente de

possuirem ou nao vinculo com a Universidade.

Paragrafo unico. A definicdo dessas categorias respeitara o disposto na
Portaria CAPES n. 81/2016, no Regulamento da PRPPGE e no Regulamento
do PPGSEG.
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CAPITULO I

DO CREDENCIAMENTO INICIAL DE DOCENTES

Art. 4°. Podera se submeter ao credenciamento como docente permanente do
PPGSEG, o(a) portador(a) do titulo de doutor que:

seja titulado em qualquer area do conhecimento, desde que a formacao
e atuagao possua potencial aderéncia com a area Interdisciplinar da
Capes (Camara Il — Sociais e Humanidades) e com a area de
concentragao e linhas de pesquisa Programa de Pés-Graduagdo em
Seguranga Publica e que o titulo seja conferido por Programa de Pos-
Graduagao reconhecido pela CAPES ou por Instituicao estrangeira,
desde que reconhecido no Brasil;

tenha trajetoria e produgado académica compativel com uma das linhas
de pesquisa do PPGSEG;

proponha um projeto de pesquisa sob sua coordenagao, para ser
vinculado ao PPGSEG; e

atenda aos requisitos de producido docente previstos na ultima
avaliacao da Capes, compativel com a nota e cursos oferecidos pelo
do PPGSEG.

Art. 5°. Podera se submeter ao credenciamento como docente visitante do
PPGSEG, o portador do titulo de doutor que:

seja titulado em qualquer area do conhecimento, por Programa de Pos-
Graduacao reconhecido pela CAPES, ou tenha seu titulo conferido por
Instituicdo estrangeira;

tenha trajetéria e produgéo académica compativel com uma das linhas
de pesquisa do PPGSEG; e

desempenhem sua fungao a partir de acordos formal entre Instituicoes,

ou ha execucao de projeto de fomento para esse fim.

Art. 6°. Podera se submeter ao credenciamento inicial a docente colaborador
do PPGSEG, o portador do titulo de doutor que:
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| - seja titulado em qualquer area do conhecimento, por Programa de Pos-
Graduacao reconhecido pela CAPES, ou tenha seu titulo conferido por
Instituicdo estrangeira, desde que reconhecido no Brasil;

Il - tenha trajetoria e produgéo académica compativel com uma das linhas

de pesquisa do PPGSEG;

[l -  esteja vinculado a projeto, grupo de pesquisa ou nucleo do PPGSEG;

IV - atenda parcialmente aos requisitos de producdo docente previstos na

ultima avaliagado da Capes, compativel com programas nota 4.

Paragrafo unico. Por se tratar de Programa de Pds-Graduagao Profissional,
sera permitido, em carater excepcional e em funcido de sua comprovada
experiéncia técnica, o credenciamento de docentes com titulagao de Mestre na
qualidade de colaboradores, respeitados os limites estabelecidos pela CAPES,
sendo sua atuacao vedada para atividades relativas ao nivel de Doutorado.

Art. 7°. O credenciamento inicial ao PPGSEG, em quaisquer das modalidades
previstas neste capitulo, podera se dar por progressao interna nos quadros
docentes da Universidade Vila Velha, respeitados os requisitos do artigo anterior,
ou por convite da Reitoria, de quaisquer Pro-Reitorias, da Coordenacao do
PPGSEG, ou por iniciativa do préprio interessado.

Paragrafo unico. O docente dos quadros internos da UVV podera, antes do
inicio de cada semestre letivo, requerer a sua chefia imediata o encaminhamento
de memorial académico ao Colegiado do PPGSEG, comprovando o
cumprimento dos requisitos previstos nos artigos anteriores, para analise de seu
credenciamento.

Art. 8°. Nao sendo possivel o credenciamento institucional de docentes
permanentes ao PPGSEG, sera publicado Edital de Sele¢cao Docente, visando o
preenchimento de vaga especifica, indicando:

| - a linha de pesquisa a qual se vinculara o docente;

Il - o perfil de titulagcao esperado;

Il - os critérios especificos de produgcdo académica e sua pontuagao no

processo avaliativo; e
IV - as condi¢gbes de credenciamento inicial ao PPGSEG.
§ 1° Os editais de selecao docente para composi¢cao do nucleo estruturante

do PPGSEG deveréao observar a destinagao preferencial de percentual de vagas,
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nunca inferior a 30% (trinta por cento), a pessoas pretas ou pardas, indigenas,
quilombolas, pessoas trans, refugiados ou outros grupos vulnerabilizados e
historicamente excluidos;

§ 2° O processo seletivo para vagas decorrentes de agdes afirmativas devera
observar, obrigatoriamente, os critérios minimos de mérito estabelecidos no
edital, sendo garantido aos candidatos a participagdo em todas as etapas nele
previsto, bem como o resguardo da intimidade e de outros aspectos que possam
ferir direitos atinentes a personalidade.

Art. 9°. O credenciamento inicial no PPGSEG sera de:

| - 2 (dois) anos para o Docente Permanente;

Il - 1 (um) ano para o Docente Colaborador; e

Il - o periodo previsto no acordo de cooperacdo ou na concessao de

fomento para o Docente Visitante.

Paragrafo unico. O credenciamento inicial ao PPGSEG habilita o docente a
orientar, exclusivamente, alunos de mestrado até que a primeira orientagcao

esteja concluida.

CAPITULO Il

DO RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 10. O recredenciamento de docentes permanentes do PPGSEG ocorrera
em ciclos regulares, conforme calendario estabelecido pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacgao e Extensao, observando os prazos de:

| - 2 (dois) anos para docentes em credenciamento inicial; e

Il - 4 (quatro) anos para os demais docentes permanentes.

Art. 11. O recredenciamento como docente permanente no PPGSEG se dara
mediante a comprovacao de:

| - orientagdo com defesa de, em média, 1 (um) discente a cada 2 (dois)

anos;

Il - ter ministrado 1 (uma) disciplina a cada ano no PPGSEG,;

Il - publicagcdo de, em média, 1 (um) produto bibliografico, técnico ou

artistico com discente ou egresso por ano;
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IV - derivagcdo de, em meédia, 1 (um) produto bibliografico, técnico ou

artistico da dissertacao ou tese, por orientando titulado no periodo;

V -  percepgao de recurso de fomento a pesquisa ou extensao;

VI - estabelecimento de atividade de pesquisa, extensdo ou quaisquer

outras formas de colaboragao internacional.

VII - Publicagdo de, em média, 1 (um) produto por ano dentre aqueles de

interesse da Area Interdisciplinar da CAPES, quais sejam:

a) artigos em periddicos cientificos classificados nos estratos A1, A2, A3 ou
A4 de acordo com o Qualis/CAPES em vigor, ou critério equivalente
estabelecido pela Area Interdisciplinar da CAPES;

b) produgdes técnicas/tecnologicas, preferencialmente resultante de
atuagao profissional ou em convénio com instituicdo do Poder Publico ou
Sociedade Civil, com comprovado impacto social, conforme critérios de
avaliacdo da Area Interdisciplinar da CAPES;

c) produgéo artistica vinculada a area de concentragdo do Programa e a
projeto de pesquisa em andamento, com caracteristicas condizentes com
os critérios da Area Interdisciplinar da CAPES.

§ 1°. Sera considerado recredenciado o docente permanente que atenda a,

no minimo, 5 (cinco) critérios estabelecidos neste artigo.

§ 2° No caso de ndo atendimento da regra do paragrafo anterior, o docente
devera elaborar carta-justificativa ao Colegiado do PPGSEG, relatando as
causas da insuficiéncia nos pontos nao atingidos e propondo a sua corregao.

§ 3° O colegiado do PPGSEG avaliara a justificativa apresentada pelo
docente, em face das regras e métricas de avaliagdo da CAPES para o
quadriénio vigente, e recomendara a PRPPGE o recredenciamento do docente
como permanente, como colaborador ou seu desligamento do Programa.

§ 4° N&o sera submetida a processo de recredenciamento a docente no gozo
de licengca-maternidade naquele periodo de avaliacdo, bem como o docente que,

na forma da lei, goze de tratamento paritario.

Art. 12. O recredenciamento como docente visitante observara o previsto nos
acordos de cooperagao ou no termo de concessao do fomento proprio para esse

fim.
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Art. 13. O recredenciamento como docente colaborador, para o periodo de 2
(dois) anos, se dara:

| - para o docente colaborador que assim o solicitar;

Il - para o docente permanente que nao tenha atingido, de forma

justificada, a produ¢ado minima prevista no § 1°. do art. 11.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Casos omissos no presente Regulamento serao apreciados pelo
Colegiado do PPGSEG.

Art. 156. Das decisdes relativas a esta norma cabera recurso ao Conselho
Técnico de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao.

Art. 16. Este Regulamento entrara em vigor a partir da sua aprovagéo pelo
Colegiado do PPGSEG.

Art. 17. Todas as disposi¢coes em contrario ficam revogadas.
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ANEXO Il

REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS/BENEFICIOS DE PESQUISA DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SEGURANGA PUBLICA (PPGSEG)

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Consideram-se bolsas e beneficios estudantis, aqueles assim definidos pelas
agéncias de fomento publicas ou privadas, ou pela prépria Universidade Vila Velha em
suas concessoOes internas, destinadas a garantir ao discente do sfricfo sensu fomento
financeiro a pesquisa durante o periodo em que se encontra regularmente matriculado
no PPGSEG, observando os seguintes principios:

| - O mérito discente e a qualidade da proposta de pesquisa;

Il - A igualdade de condi¢des, a promog¢ao da diversidade e a inclus&o social; e

Il - A pluralidade de género, raga, credo, origem e perfil socioeconémico, zelando

pela defesa da democracia, dos direitos humanos, pela promocao da cidadania
e incluséo de grupos historicamente excluidos.

Art. 2°. A concesséo de bolsas pelo PPGSEG sera regida pelos seguintes documentos:

| - Regulamento Geral da Universidade Vila Velha;

Il - Regulamento Interno de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao;

[l - Regimento do PPGSEG;

IV - Normas das agéncias de fomento concedentes; e

V -  Edital de Selegao de Bolsas.



Art. 3°. As bolsas/beneficios de pesquisa para estudantes do PPGSEG somente
poderao ser concedidas para discentes regularmente matriculados do Programa de Pos-
Graduagao em Sociologia Politica da Universidade Vila Velha.

Paragrafo unico. A aprovagéo no processo de selegao nao garante a concessao de
bolsa/beneficio de estudo e pesquisa, ficando o estudante regularmente matriculado
sujeito a existéncia de quota de bolsas do PPGSEG e as regras de concessao.

Art. 4°. O processo de selegao, concessao, regéncia e fiscalizagdo das bolsas e
beneficios de pesquisa se fara por meio da Comissao de Bolsas do PPGSEG, que sera
composta por:

| - Coordenador do Programa;

Il - Dois membros do Corpo Docente, sendo necessariamente um deles

componente do Colegiado; e

[l - Representante discente.

Paragrafo Unico. A coordenacao da Comissao de Bolsas sera exercida por um docente
do PPGSEG, conforme designagdo do Colegiado do Programa, que tera por fungao
organizar seus trabalhos, reger as selegbes e concessodes, orientar discentes e docentes

e convocar e presidir reunides sempre que necessarias.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 5°. As concessbes de bolsas e beneficios serdo regidas por editais regulares,
publicados sempre haja a existéncia de cotas de agéncias de fomento publicas ou
privadas, observando como requisitos gerais indispensaveis para a concessao:

| - Estar regularmente matriculado;

Il - Nao ter sancao disciplinar;

[l - Nao possuir débitos de qualquer natureza com a Instituicdo a época da

implantagc&o do beneficio; e
IV - Nao estar no ultimo semestre de curso quando do langamento do edital de

selecao para bolsas ou beneficios.



Paragrafo Unico. A critério das agéncias de fomento, sera permitia a cumulagao de
bolsas e beneficios de pesquisa com atividades remuneradas, de carater laboral ou nao,
sempre que o discente atenda as regras da concessao e do edital de selegao.

Art. 6°. Sera permitida a cumulacdo de bolsas e/ou beneficios de pesquisa nas
hipéteses em que:

| - Seja permitido pelas agéncias de fomento;

Il - Nao haja discentes sem concessao de bolsa ou beneficio de pesquisa no
Programa, ressalvados os casos de impedimento postos pelas agéncias de
fomento;

Il - Se observe critérios distributivos com base em renda, diversidade racial e de
género; e

IV - Se beneficie prioritariamente o discente em dedicagao integral ao PPGSEG.

Art. 7°. A concessao de bolsas ou beneficio de pesquisa sera regida por edital,
oportunamente publicado pela Comissao de Bolsas, conforme a existéncia de cotas de
fomento para o PPGSEG.

§1° O edital de selegao de discentes bolsista ou beneficiarios de pesquisa observara,
obrigatoriamente, a distribuicdo de, no minimo, 30% das cotas para discentes negros,
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncias, refugiados e pessoas trans;

§2° As condigdes referidas no §1° deverao ser relatadas em carta a Comissao de
Bolsas e aferidas em entrevista por critério de heteroidentificacao;

§3° A concesséo referida no §1° devera observar, necessariamente o beneficio a
discente naquelas condigbes que:

| - Apresentem maior mérito académico segundo os critérios do edital; e

Il - Tenham menor renda familiar per capita.

§4° Na superveniéncia de novas cotas de bolsas e beneficios apds a realizagdo de um
Edital de Concessao, devera ser respeitada a lista de supléncia deste edital, desde que

haja compatibilidade dos critérios das agéncias de fomento concedentes

CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS



Art. 8°. O periodo do bolsa/beneficio compreende o tempo regular de curso, de até 24

(vinte e quatro) meses para o mestrado e 48 (quarenta e oito meses) para o doutorado,

ou sua fragao, podendo ser revogado pelo Colegiado do PPGSEG ou agéncia de fomento

ou instituicdo ou instituicdo concedente, pelo descumprimento das obrigagcdes do

beneficiario ou pedido de prorrogagéo de curso.

Art. 9°. O acompanhamento e avaliacao dos alunos beneficiarios serao realizados pela

Comisséo de Bolsas do PPGSEG, em conjunto com a Comissao de Acompanhamento

do Programa, observando-se os seguintes itens:

VI -

Registro do Plano de Trabalho ou do Projeto de Pesquisa junto a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Extensao;

Apresentagao de relatério técnico parcial a cada 12 (doze) meses contados a
partir da matricula no PPGSEG e de relatorio técnico final em até 1 (um) més
apos a defesa de dissertagcédo ou tese, independente do inicio da vigéncia da
bolsa;

Envolvimento nas atividades académicas, de extensao e pesquisa no PPGSEG,
com dedicagdo minima de 12h/semana para beneficiarios de Bolsa;

Matricula nas disciplinas Pratica em Docéncia ou Produgcdo Técnica e
Tecnologica em Seguranga Publica;

Referéncia a condicao de beneficiario de sua respectiva fonte de financiamento
em toda a producao intelectual durante sua permanéncia no PPGSEG, bem
como a toda producéo posterior a titulagdo que decorra dos trabalhos realizados
durante os estudos no PPGSEG,; e

Atendimento a quaisquer outras demandas da agéncia e/ou instituicdo

concedentes.

Paragrafo Unico. Para os discentes regulares, a defesa em tempo regular dispensa a

apresentacao de relatorio técnico final, excetuados os casos exigidos pelas agéncias de

fomento concedentes.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO



Art. 10. Serao canceladas as bolsas ou beneficios de pesquisa de estudantes que:

| - Tenham reprovacdo em disciplina, por conceito ou frequéncia insuficiente,

durante o gozo do beneficio;
Il - Sofram sancéao disciplinar no periodo da concessao;
lIl- Venham a desempenhar atividade laboral, autbhoma ou ndo, durante a
concessao do beneficio, sem o conhecimento ou autorizagao da Comissao de
Bolsas, ou acumular quaisquer outros beneficios estudantis ndao compativeis;

IV- Deixem de se dedicar as atividades do PPGSEG ou se afastem
injustificadamente das atividades do Programa por tempo superior a 60
(sessenta) dias;

V-  Solicitem trancamento de curso; e

VI- Nao se mantenham adimplentes com suas obrigagdes financeiras perante a
Universidade Vila Velha.

§1° O pedido de cancelamento podera ser feito a Comissao de Bolsas, por escrito e
mediante instrucdo probatoria, pelos docentes orientadores, supervisores ou pelo
Coordenador do PPGSEG, além do préprio beneficiario, com anuéncia prévia da
Coordenagéo do Programa.

§2° No caso do inciso V, ao destrancar o curso conforme as regras do Regulamento
do PPGSEG, o aluno néo fara jus a bolsa e ou beneficio anteriormente concedido, nao
Ihe sendo vedado concorrer a novas condigdes, desde que respeitadas as normas
regentes do Edital,

§3° No caso do inciso VI do presente artigo, o discente sera informado do
cancelamento em um prazo preliminar de 30 (trinta) dias, para que tenha a possibilidade

de sanar a pendéncia e nao ter a bolsa cancelada.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS



Art. 11. Os casos omissos serao apreciados e deliberados pela Comissao de Bolsas,
ouvidas a agéncia de fomento e/ou a instituicdo concedentes no que couber, e
submetidos ao Colegiado do PPGSEG.

Art. 12. Em caso de divergéncia entre as normas de concessao de bolsas e beneficios
do PPGSEG e as normas da agéncia e/ou instituicdo concedentes do beneficio,
prevalecerao as regras destas.

Art. 13. Este documento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao na reuniao
do Colegiado do PPGSEG.

Art. 12. Ficam revogadas quaisquer disposi¢des contrarias no ambito do PPGSEG.



