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Resultados Pesquisas

Ingressantes
Docentes
Preceptores
Coordenadores
Pds-Graduacao
Infraestrutura




Perfil do Ingressante

Destaca-se que, por meio dos resultados apurados na
pesquisa de ingressantes, € possivel observar um perfil
semelhante entre os alunos de cursos Presenciais e EAD.
A diferenca no perfil acontece essencialmente em
relacdo a idade, responsabilidade pelo sustento da
familia e responsavel financeiro pelo curso. As demais
questoes abordadas, como local onde mora, renda
familiar, motivacao para escolha do curso, planos para o
futuro, o fator que influenciou a escolha do curso,
interesses na internet e TV e comportamento digital é
semelhante para as duas modalidades. A seguir estao
apresentados alguns aspectos pesquisados.
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Motivo predominante na
escolha do curso no qual esta
ingressando

Crescimento Profissional

eap 54%
Presencial 28%

Vocagao

Presencial 57%
eap 28%

Motivos
predominantes na
escolha da UVV

Boa estrutura fisica e
reconhecimento da UVV

eap 71%
Presencial 85%

O que fara quando concluir

—— O Curso

Abrir o préprio negocio

eap 34%
Presencial 34%

Trabalhar na iniciativa privada

Presencial 28%
eap 34%




Os alunos apresentaram
espontaneamente
destaques que motivam a
sua satisfacao com o curso.
O grafico a seguir mostra os
percentuais destes
destaques para 0s cursos
presenciais. O motivo de
maior satisfacdao dos alunos
se concentra no corpo
docente, seguido da
reputacao da Instituicao.

® Recursos humanos ® Curso método = institucional

Gréfico - Motivos de Satisfacdo | Cursos Presenciais



O grafico mostra os
destaques que os alunos
dos cursos EAD fizeram.
Aqui também o maior
percentual de destaques
recai sobre recursos
humanos. Em suma, 46%
dos motivos estao
relacionados a recursos
humanos; 38% a
metodologia e curso e 14%
sao motivos institucionais

® Recursos Humanos = Curso / Método = Institucional

Grafico - Motivos de Satisfacdo | Cursos EAD




A pesquisa revelou um indice de 80%
de satisfacao dos alunos da Universidade
Vila Velha com o corpo docente da
instituicao. A nota média dada aos
professores foi 8,6 (escala de 0 a 10).




Pesquisa Docente| 2021

Indicadores com maiores AcOes
indices de satisfacao

Indicadores avaliados

* Curso online sobre avaliacao e feedback

12 Indicadores avaliados Respeito aos alunos 88% para os coordenadores

* Apresentacao dos resultados individuais

Disponibilidade para para cada professor

O Indicadores excelentes o 86%
duvidas * Construcao de um plano de
desenvolvimento individual com proposta
de melhorias dos itens que precisam de
atengao
Indicador |nq|ce d~e
satisfacao
» Clareza e a seguranga com as quais o professor expde o conteudo da disciplina 80%
» Utilizagao, pelo professor, de recursos didaticos que facilitam o ensino-aprendizagem 78%
* Incentivo dado pelo professor a participacao dos alunos durante as aulas 79%
» Relagdo que o professor faz da prépria disciplina com a profissao 81%
» Adequacao das referéncias bibliograficas fornecidas pelo professor aos tépicos do programa da disciplina 81%
* Respeito do professor com os alunos 88%
» Disponibilidade do professor em tirar duvidas 86%
» coeréncia entre as avaliagdes e o conteddo ministrado 82%
* Clareza dos enunciados das questdes das avaliagdes 80%
» Feedback sobre as avaliagdes realizadas na disciplina, dado pelo professor 78%
* Discussado e apresentagao do plano de disciplina 83%
* Pontualidade do professor nos inicios e nos términos das aulas 83%
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Notas Médias Docente . e

88 39 88 88 8787878787'868686,

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021

Escala: zero a dez




Pesquisa Preceptores | 2021

Indicadores com maiores Acdes
indices de satisfacao

Indicadores avaliados

i * Apresentacao dos resultados individuais
Comprometido e

O Indicadores avaliados Stico 88% para cada preceptor.
* Construcao de um plano de
9 Indicadores excelentes Assiduo e acessivel 87% desenvolvimento individual com proposta
de melhorias dos itens que precisam de
atengao.
Indicador Ind-lce (ie
satisfacao
* Assiduidade e pontualidade 87%
+ Etica e comprometido com as atividades de sua responsabilidade 88%
* Acessibilidade e auxilio nas duvidas 87%
* Conhecimento técnico e seguranga nas atividades propostas 86%
* Atualizagdo em relagdo ao conteudo das atividades 87%
* Comunicacdo de forma clara e objetiva 85%
* Explicagdo ao estudante dos erros cometidos com nova chance de pratica da atividade 86%

» Coeréncia da avaliacdo com a pratica desenvolvida no estégio / clinica 82%




Fg_c'ilidade de contatar a coordenacgao do
_curso para resolucdo de problemas.

Bom atendido pela coordenacao do curso.

Realizacdo e/ou apoio e/ou divulgacdo de
eventos cientificos (semindrios, congressos,

Contato Fétil

palestras e outros) nas dreas do curso.

Contato, no curso, com boas praticas de
mercado, conhecimentos e tecnologias
atualizados.

Existéncia, no curso, de disciplinas e atividades
voltadas a formacao de profissionais
empreendedores.

Acoes

Bom Eventos
Mo Atendimento NEo
2343% Mo L 20,36%
N 10,45%
_ =im Sim
- i
Praticas Praticas
Mercado Empreend.
-~ M3o 12.07% NEL
Parte 41% Em parte 19,07%
30,59%
) Sim
50 34%
= Sim 46,03%

Apds apresentacao e discussao dos resultados com os gestores e coordenadores de curso, foi solicitado aos

coordenadores a elaboracdao de um plano de agdao para melhoria dos indicadores que merecem atencao.




Indice de satisfacio

019% Pés Lato EAD

88% Mestrado

80% Doutorado




indice de satisfacdo geral com infraestrutura

Os docentes avaliaram a infraestrutura da instituicao como
muito boa.

Indicadores com maiores indices de satisfacao

Cineteatro e anfiteatro 88%
Instalagdes fisicas da Biblioteca 88%
Acervo 82%
InstalagGes sanitarias 84%
Blog académico 81%

Acgoes
Os resultados foram analisados e foi elaborado um plano de acao para os itens que
merecem maior atencao.







