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Recursos Humanos 
Recrutamento e Seleção de Tutores 

Nº 001/2024 

 
A UNIVERSIDADE VILA VELHA - UVV torna público a abertura de recrutamento de 
tutores com objetivo de preenchimento de vagas para o semestre letivo 2025/1. As 
vagas oferecidas visam composição imediata do cargo ou banco de talentos para 
futura composição, dos cursos de Graduação e/ou Lato Sensu. 

As informações como: área de atuação e os requisitos necessários poderão ser 
acessados ao final deste edital.  

 

1. Dos requisitos  

 

1.1 Básicos  

1.1.1 Ter formação acadêmica em conformidade com as 
especificações de vaga(s) solicitada(s) deste edital. 

 

      1.2 Diferenciais  

1.2.1   Ter experiência na docência na educação superior;  

                        1.2.2    Ter experiência em educação a distância; 

1.2.3   Ter experiência profissional comprovada na área solicitada deste 
edital; 

1.2.4   Ter experiência com tecnologia de ambiente virtual; 

1.2.5 Possuir habilidades interpessoais, incluindo comunicação eficaz, 
empatia, capacidade de trabalhar em equipe e liderança. A capacidade 
de construir relacionamentos positivos com alunos, colegas e outros 
membros da comunidade acadêmica é essencial para o sucesso no 
ambiente educacional. 
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1.2.6 Demonstrar proficiência no uso de tecnologias educacionais, 
incluindo plataformas de ensino à distância, e aplicativos de 
produtividade e colaboração. A capacidade de integrar tecnologia no 
processo de ensino-aprendizagem para melhorar a eficácia e o 
engajamento dos alunos é altamente valorizada. 

 

      1.3 Obrigatório  

1.3.1 Diplomas obtidos no exterior, necessário estar devidamente 
revalidados em instituições brasileiras credenciadas;  

1.3.2 Estar quite com as obrigações eleitorais e militares;  
1.3.3 Nacionalidade brasileira ou estrangeira (se estrangeiro, ser 

portador de visto permanente; estão isentos de visto os 
professores dos Estados que fazem parte do MERCOSUL).  

 

2. Documentação e Inscrição  

 

a) Cópia do Currículo Lattes/CNPq, atualizado;  
b) Cópia dos Diplomas de Graduação e Pós-Graduação: Lato Sensu e/ou Stricto 

Sensu (frente e verso);  

OBS. – Documentações comprobatórias do Currículo Lattes poderão ser solicitadas 
posteriormente.  

 

2.1 Inscrição  

2.1.1    O período de inscrições será de 05/12/2024 à 13/12/2024. 

2.1.2  Enviar para o e-mail: oportunidades@uvv.br, os documentos 
comprobatórios dos requisitos básicos e diferenciais, em um único 
arquivo no formato PDF e preencher no campo assunto: “Tutor/área”.  

2.1.3   Na falta dos diplomas lato ou stricto sensu, pode ser apresentada 
cópia do requerimento do diploma junto a instituição ou a CERTIDÃO 
constando o cumprimento de todas as obrigações acadêmicas, 
restando apenas à emissão do diploma. 
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2.1.4 A ausência da documentação obrigatória comprobatória eliminará 
a inscrição do candidato.  

2.1.5 Uma vez inscrito, não poderá reenviar as informações, logo, o 
candidato é responsável pelo envio correto das informações emitidas 
no ato da inscrição.  

 

3. Etapas da seleção  

  
Etapa 1: Prova de títulos, análise da documentação e dos requisitos da vaga.  

  

Etapa 2: Avaliação de Desempenho Didático – Para realização desta etapa, serão 
considerados os seguintes pontos: 

 O candidato deverá apresentar uma dinâmica relacionada ao tema da área de 
atuação (que será disponibilizado pela banca examinadora no momento da 
avaliação), englobando estratégias de engajamento, comunicação, 
acompanhamento, interação discente e docente e uso de TICS para 
potencializar o aprendizado do aluno; 
 

 O candidato terá até 20 (vinte) minutos para a sua apresentação, e 15 (quinze) 
minutos para contestações da banca.  
 
Observação: A avaliação de Desempenho Didático será realizada no formato 
presencial, e em caráter excepcional, a depender de decisão da banca, poderá 
acontecer no formato remoto, neste caso o candidato receberá o link de 
acesso, via e-mail, da sala virtual. Caso a temática seja de caráter prático, 
poderá ser exigido em modalidade presencial, uma simulação prática da 
atividade em questão.  
 

Etapa 3: Entrevista Individual e Análise comportamental, de caráter classificatório. 

3.1  A Universidade Vila Velha não assegura o reagendamento das 
etapas do processo seletivo em caso de falta ou atraso, mesmo sendo 
justificado, pelo (a) candidato (a). 
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4. Comunicação com o candidato  

  
4.1  Os candidatos selecionados receberão a notificação dos resultados 

do processo seletivo via e-mail, e se necessário, via telefone. 
 

4.2  É de responsabilidade do candidato verificar a caixa de e-mail, 
sendo de entrada, SPAM e/ou Lixo Eletrônico.  
 
 

5. Resultados 
 

5.1 O resultado final do processo seletivo será divulgado até o dia 
15/01/2025, através de e-mail, podendo haver comunicação 
complementar via telefone. O (a) candidato (a) poderá ser 
contatado (a) fora deste período.  

  
  

5.2 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de 
classificação ao candidato, valendo apenas o resultado final 
homologado pelas instâncias competentes. 

 
 

6. Contratação 
 

6.1   A contratação do candidato poderá ser feita e está condicionada 
ao seu comparecimento no prazo estabelecido ao setor de 
Recursos Humanos, apresentação dos documentos necessários e 
realização do exame admissional e assinatura de contrato de 
experiência e ou prazo determinado nos termos da legislação 
trabalhista e na conforme Edital. 

6.2 A aprovação no processo seletivo não certifica a contratação 
imediata, podendo ter a sua candidatura vinculada ao banco de 
talentos, com validade de 2 anos. 

6.3  No caso do cadastro reserva, será avaliado pela Universidade Vila 
Velha, a necessidade do preenchimento da vaga em momento 
oportuno.  
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7. Disposições finais 
 

7.1  É de responsabilidade exclusiva do candidato o cumprimento dos 
procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que 
regulamentam este recrutamento, bem como a verificação dos 
documentos exigidos e as respectivas datas e horários de realização 
das avaliações.  

7.2 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de 
classificação ao candidato, valendo apenas o resultado final 
homologado pelas instâncias competentes.  

7.3 Os candidatos aprovados, com documentação comprovada e 
aderente ao perfil da vaga, permanecerão no banco de talentos da 
Universidade Vila Velha, podendo ser contatados futuramente.  

7.4 O tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta, recepção, 
utilização e eliminação dos dados pessoais, dar-se-á exclusivamente 
para fins do processo de seleção objeto deste Edital, com o 
consentimento da(o) candidata(o), consubstanciado na sua inscrição 
no Processo Seletivo, em conformidade à Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais - LGPD) 

7.5 Todos os dados pessoais coletados e tratados serão armazenados 
pelo tempo necessário para o cumprimento das finalidades previstas 
no presente Edital no limite de cinco anos, a contar da publicação do 
resultado. Uma vez esgotado referido prazo, os dados pessoais serão 
eliminados definitivamente, em caso de não contratação, ressalvadas 
as exceções previstas na LGPD. 
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8. Vagas disponíveis e/ou Cadastros de reserva 

 

ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

REQUISITOS 

 

 

 

Tutor EAD / Pró-Reitoria de Educação a 

Distância - PROEAD 

 

 

 

 

 

 
- Ensino Superior Completo: Ciências Contábeis, Administração, Ciências 

Econômicas ou Marketing;   

- Pós-graduação lato sensu em Gestão, Negócios, Docência ou áreas afins;   

- Desejável: Experiência como docente no ensino superior (presencial ou 

distância); experiência de mercado com atuação na área específica; e 

Conhecimento de Plataforma Moodle. 

- Horário: Segunda a Quinta: 09h às 19h / Sexta: 09h às 18h 

 

 

Para realizar a inscrição o (a) candidato (a) deverá enviar e-mail para: 
oportunidades@uvv.br  

Se faz necessário incluir o curso desejado no título do e-mail – Seleção Tutor (área).  

 

 

Vila Velha/ES, 04 de Dezembro de 2024. 

Recursos Humanos 
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