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Proponente Programa de Po6s-Graduagédo Stricfo Sensu em Assisténcia Farmacéutica -
PPGASFAR

Resolugédo de Autorizagdo | CONSU n° 36 de 06 de julho de 2017

ATA da Reunido Extraordinaria do Conselho Técnico de Pesquisa, Pos-

Resolugéo de Atualizagéo
Graduagéo e Extenséo (20.12.2023)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSUEM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA CONSTITUIDO POR ASSOCIAGAO DE IES EM REDE

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Po6s-Graduacdo em Assisténcia Farmacéutica
constituido por associagao de IES em Rede- PPGASFAR, nivel Mestrado, tem por objetivos
a) propiciar conhecimentos de assisténcia farmacéutica, preparando seus estudantes para o
desempenho de atividades de pesquisa, do magistério superior e da profissdo, consideradas
indissociaveis no campo da assisténcia farmacéutica; b) incentivar a pesquisa e aumentar a
produtividade cientifica na area; e c) ampliar o numero de profissionais qualificados com
exceléncia para a producao, difusdo e aplicagdo da assisténcia farmacéutica a realidade
brasileira e ao Sistema Unico de Saude.

Art. 2° O PPGASFAR esta constituido por uma rede de pesquisadores
produtivos vinculados a Instituicdes de Ensino Superior (IES) organizadas de forma articulada
e oficial para o cumprimento dos objetivos de ensino e pesquisa na area de Assisténcia
Farmacéutica.

§ 1° As Institui¢des de vinculo dos docentes que constituem a associagao inicial
para a oferta do PPGASFAR sao: a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Universidade
Federal de Santa Catarina, Universidade Federal do Parana, Universidade Federal do Espirito
Santo, Universidade Vila Velha e a Universidade Federal da Bahia.

Art. 3° As instituicbes Associadas serao responsaveis diretas pelos estudantes

e deverao disponibilizar infraestrutura académica e administrativa para que as atividades do
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Programa sejam desenvolvidas, de acordo com as caracteristicas locais e as necessidades

indicadas pela coordenacédo geral do programa.

CAPITULO I
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 4° A coordenagdo didatica e administrativa do Programa de Pos-
Graduagao em Assisténcia Farmacéutica - PPGASFAR é constituida pelos colegiados Geral

e Local, uma em cada Instituicdo Associada.

Secao |
Do Coordenador Geral e Coordenador Local

Art. 5° O Coordenador Geral, o Vice-Coordenador, e os Coordenadores locais
do PPGASFAR serao escolhidos pelos seus pares e pela representagao discente em eleicao
convocada pelo Coordenador.

§ 1° Terao direito a votar os professores permanentes e participantes do
programa.

§ 2° O coordenador geral, o vice-coordenador e os coordenadores locais
deverao ser portadores de titulo de doutor, preferencialmente em regime de tempo integral e
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 3° A coordenagéo e vice-coordenagao do Programa poderao estar vinculadas
a qualquer IES que faca parte da associacdo do PPGASFAR.

§ 4° A coordenagao e vice-coordenagao deverao ser eleitas em regime de
rodizio entre as instituicoes pertencentes a associacao de IES do PPGASFAR.

Art. 6° Compete ao coordenador geral do programa:

a) convocar e presidir a Comissao Coordenadora;

b) executar as deliberagdes da Comissdao Coordenadora, encaminhando aos
orgaos competentes ou as Supervisdes Locais;

c) coordenar e supervisionar a execugao dos planos aprovados e todos os
trabalhos referentes a realizacao das atividades académico-administrativas do PPG ASFAR;

d) remeter todos os relatoérios e informagdes sobre as atividades do Programa;

e) divulgar o calendario das principais atividades de cada ano e as demais

informagdes solicitadas;
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f) exercer as demais atribuigbes estabelecidas por este Regulamento.

Art. 7° Compete ao coordenador local do programa:

a) convocar e presidir o Colegiado Local, quando houver;

b) executar as deliberagdes do Colegiado Geral;

c) coordenar e supervisionar a execugao dos planos aprovados e todos os
trabalhos referentes a realizagao das atividades académico-administrativas do Programa na
sua Instituicao;

d) remeter todos os relatérios e informagdes sobre as atividades do Programa
em sua Instituigdo ao Coordenador do Programa;

e) divulgar na sua instituicdo o calendario das principais atividades de cada ano
e as demais informagdes solicitadas, conforme deliberagao da Comissao Coordenadora;

f) atender as diretrizes determinadas e tarefas atribuidas pela Comissao
Coordenadora;

g) exercer as demais atribuicées estabelecidas por este Regulamento.

h) Comparecer as reunides da Pré-reitora de Pesquisa e Pos-graduagao da
UVV e com esta colaborar na supervisao dos programas de pés-graduagao;

i) organizar o calendario, a oferta das disciplinas com as respectivas ementas,
bibliografia e créditos;

j) propor a criagdo de comissdes e assessorias no programa;

k) representar o programa em todas as instancias.

Secao ll

Dos Colegiados do Programa

Art. 8° Os Colegiados Geral e Local sdo os 6rgaos encarregados da supervisao
didatica e administrativa do programa nos seus niveis geral e local.

Art. 9° O Colegiado Geral tera a participagao:
a) do coordenador geral, que é seu presidente;
b) do coordenador adjunto;
c) dos Coordenadores Locais de cada instituicao associada;
d) do representante dos estudantes do PPGASFAR, de acordo com a lei.

Art. 10. O Colegiado Local tera a participagao:
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a) do coordenador local, que é seu presidente;

b) dos Docentes credenciados no Programa da respectiva Instituicao
Associada,

c) de um representante dos estudantes da respectiva Instituigdo Associada.

Art. 11. A elei¢ao dos representantes, tanto do Colegiado Geral, quanto Local,
sera convocada pelo coordenador e realizada até 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos membros em exercicio.

§ 1° Os docentes que integram o colegiado terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2° O representante discente tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido uma vez.

§ 3° As representagbes docente e discente terdo titulares e suplentes
escolhidos nas mesmas condic¢des.

§ 4° Perdera o mandato o representante que deixar de comparecer a 3 (irés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa.

§ 5° Nos casos em que nas IES associadas haja apenas um docente no
programa, este sera responsavel pelas atribuigdes da Supervisdo Local em sua instituigao.

Art. 12. Os Colegiados do programa reunir-se-ao ordinariamente pelo menos
uma vez por ano e, extraordinariamente, mediante convocac¢éo do coordenador, encaminhada
com antecedéncia minima de 48 horas, ou a pedido por escrito de 1/3 de seus membros.

§ 1° As votagbes far-se-ao por maioria simples, observado quoérum
correspondente de 50% mais um, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos de
empate.

§ 2° Havera dispensa de prazo para reunides de carater urgente.

Art. 13. Compete ao Colegiado Geral do programa:

a) orientar e coordenar as atividades do Programa,

b) aprovar, mediante analise de "curriculum vitae" os nomes dos professores
que integrardo o corpo docente do Programa, bem como os orientadores e co-orientadores,
quando houver;

c) propor e aprovar modificagoes relativas a Estrutura Curricular do Programa,
quanto a criacao, transformacao, exclusao e extingao de disciplinas;

d) estabelecer as normas do Programa ou sua alteragéo;
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e) fixar diretrizes para os programas das disciplinas e recomendar sua
modificagdo quando necessario;

f) avaliar e aprovar as atividades propostas pelas Instituicdes Associadas;

g) determinar o numero de vagas que serao ofertadas anualmente;

h) aprovar a oferta de disciplinas do programa;

i) estabelecer critérios para a aceitagao de inscrigdes e para a selegao de
candidatos, observadas as normas estabelecidas neste Regulamento;

j) apreciar as questdes encaminhadas pelos Colegiados Locais referentes as
representacdes e recursos impetrados;

k) estabelecer critérios para alocagdo de bolsas e acompanhamento de
trabalho dos bolsistas;

I) estabelecer procedimentos que assegurem ao estudante efetiva orientagao
académica;

m) prorrogar o prazo de permanéncia de estudante no programa, mediante
parecer favoravel do orientador;

n) aprovar a composigao de banca examinadora, indicada pelo orientador, para
julgamento da Dissertagdo de Mestrado;

o) elaborar o planejamento orgamentario do programa, estabelecendo critérios
para a alocacao de recursos;

p) colaborar com as Instituigbes Associadas quanto a implementagao de
medidas necessarias ao incentivo, acompanhamento e avaliagdo da pesquisa e producao do
programa;

q) propor aos Dirigentes (Chefes de Departamentos, Diretores de Unidades ou
Pro-Reitores de Pés-graduagao) medidas necessarias ao bom andamento do Programa;

r) acompanhar as atividades do Programa nas Instituicdes Associadas;

s) atuar como primeira instancia deliberativa no caso de infragao disciplinar;

t) decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, observada a legislagao
aplicavel e nos limites de sua competéncia decisoria;

Art. 14. Compete ao Colegiado Local do programa:

a) orientar e supervisionar as atividades locais do Programa;

b) submeter ao Colegiado Geral do Programa o credenciamento e o

recredenciamento de docentes no Programa,
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c) submeter ao Colegiado Geral modificagbes relativas a Estrutura Curricular
do Programa, quanto a criagao, transformacgao, exclusao e extingao de disciplinas no dmbito
da Instituicdo Associada;

d) realizar as inscricbes de candidatos para os processos seletivos,
observadas as normas estabelecidas neste Regulamento e o edital especifico;

e) encaminhar ao Colegiado Geral as questdes referentes a matricula e
trancamento de matricula dos discentes

f) apreciar as questdes encaminhadas pelos discentes referentes a matricula
e rematricula; trancamento total e parcial; aproveitamento de créditos;

g) acompanhar o trabalho dos discentes;

h) estabelecer procedimentos que assegurem ao estudante efetiva orientagao
académica;

i) submeter parecer ao Colegiado Geral quanto a solicitagao de prorrogagao
do prazo de permanéncia do discente no programa, acompanhado de parecer favoravel do
orientador;

j) encaminhar ao Colegiado Geral a indicacdo da banca examinadora para
julgamento da dissertagdo de Mestrado proposta pelo orientador;

k) colaborar com as outras Instituigbes Associadas quanto a implementagao
de medidas necessarias ao incentivo, acompanhamento e avaliagao da pesquisa e produgao
do programa;

I) orientar os trabalhos de coordenagao didatica e de acompanhamento
administrativo do programa;

m) propor a criagao, modificagdo ou extingao de disciplinas que compdem o
curriculo do curso;

n) encaminhar a Pré- Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao Pesquisa —
PRPPG da UVV - os ajustes ocorridos no curriculo do programa;

o) decidir sobre o aproveitamento e a equivaléncia de créditos e a dispensa de
disciplinas;

p) promover a integragcdo dos planos de ensino das disciplinas para a
organizac¢ao do programa;

g) acompanhar as atividades do programa e dar-lhes ciéncia das principais

decisdes tomadas pelo colegiado;
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r) propor as medidas necessarias ao aprimoramento do ensino e a integragao
da pés-graduagao com o ensino de graduagao;

s) designar a Comissao de Acompanhamento das turmas de mestrado, a qual
o aluno submetera os relatérios semestrais e demais informacgodes avaliacbes necessarias;

t) designar localmente as bancas examinadoras dos exames de qualificagéo e
de defesa das dissertagcoes de mestrado;

u) elaborar as normas internas locais e delas dar publicidade a todos os
estudantes e professores do programa;

v) aprovar os planos de estudo e os projetos de dissertagdo dos alunos de
mestrado localmente;

w) definir normas de aplicagdo de recursos concedidos ao programa e delas
dar publicidade a todos os estudantes e professores credenciados no programa;

X) estabelecer critérios para admissédo de novos alunos e indicar a comissao
de selegao;

y) analisar o desempenho académico dos alunos e, se necessario, determinar
seu desligamento do programa; e;

z) decidir sobre os pedidos de declinagdo de orientagdo ou substituicdo do

orientador.

Secao lll
Da Secretaria
Art. 15. O Colegiado Geral do Programa podera dispor de uma Secretaria
propria, para centralizar o expediente e os registros que se fizerem necessarios a execugao,
acompanhamento e controle das atividades gerais de pos-graduagao.
Art. 16. O Colegiado Local nas Instituicbes Associadas podera dispor de
secretaria para centralizar o expediente e os registros que se fizerem necessarios a execugao,

acompanhamento e controle das atividades de pds-graduagao na IES Associada.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |
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Das Disciplinas e Curriculo

Art. 17. O PPGASFAR compreende um total de 18 (dezoito) créditos sendo, 16
(dezesseis) créditos para as disciplinas optativas e atividades complementares e 02 (dois)
para a disciplina obrigatéria.

Art. 18. O curriculo do programa é composto de disciplinas obrigatérias e
optativas (eletivas e atividade complementares), caracterizadas por cédigo, denominagao,
pré-requisito (quando houver), carga horaria, valor em créditos, periodicidade, ementa e corpo
docente.

Art. 19. Cada disciplina tera uma carga horaria definida pelo respectivo
Colegiado, com os respectivos numeros de créditos.

§ 1° Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, correspondendo cada
crédito a 15 (quinze) horas de aula tedrica ou aula pratica, ou trabalho equivalente; a 30 (trinta)
horas, no caso de Estudos Individuais, ou a determinado numero de horas de treinamento em
servigo, fixado pelo Colegiado do Programa.

§ 2° A juizo do Colegiado Geral poderao ser atribuidos créditos a Atividades
Complementares, até o maximo de 4 créditos.

Art. 20. As disciplinas poderao ser ministradas na modalidade presencial ou a
distancia, sob a forma de tutorial, prele¢des, seminario, discussdo em grupo, trabalhos
praticos ou outros procedimentos didaticos peculiares a area de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 21. A vista da equivaléncia de disciplinas e a critério do Colegiado do
programa, poderao ser aceitos créditos obtidos em programas sfricfo sensu integrantes do
sistema nacional de pos-graduagao recomendado pela CAPES, desta ou de outra instituigao,
desde que nao ultrapassem os 50% dos créditos necessarios em disciplinas e que tenham
sido cursadas até 5 (cinco) anos antes da solicitagdo de equivaléncia.

§ 1° Consideram-se equivalentes as disciplinas que, a critério do Colegiado,

apresentam similaridade de conteudos programaticos e compatibilidade da carga horaria.

Secao ll
Da Pratica de Docéncia
Art. 22. A pratica de docéncia é uma atividade curricular de formacgao
pedagdgica pela qual o aluno de mestrado constroi, na graduagao, a transposigao didatica do

saber cientifico ao saber pedagdgico, em processo que envolve atividades tais como pesquisa
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e preparo do conteudo, aulas tedricas e praticas, aplicacao de métodos e técnicas de ensino,

avaliagao de conteudos programaticos.

§ 1° A pratica em docéncia é atividade didatica de natureza obrigatoria para os
alunos bolsistas da Demanda Social/CAPES e do CNPq e de natureza optativa aos demais
alunos.

§ 2° Cabera ao orientador ou professor designado por este acompanhar,
orientar e avaliar o estagiario, emitindo parecer sobre seu desempenho e recomendando (ou
nao) a sua aprovagao ao término das atividades de Pratica de Docéncia.

§ 3° E proibido aos alunos de Pratica de Docéncia assumir a totalidade das
atividades de ensino, realizar avaliagao nas disciplinas as quais estiverem vinculados,

atuarem sem supervisdo docente e conferirem notas aos alunos.

Secao lll
Do Credenciamento de Professores

Art. 23. O corpo docente do PPGASFAR ¢é constituido por professores com
titulacdo académica de doutor, produgao cientifica regular e capacidade de formagao de
pessoal e podem compreender 3 categorias:

| - docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes
do programa,;

Il - docentes e pesquisadores visitantes;

[ll -docentes colaboradores.

§ 1° A solicitagdo de credenciamento no Programa para a orientagao de
estudantes devera ser encaminhada pelo docente interessado ao Coordenador,
acompanhada de Curriculum Vitae e carta de justificativa com informagao sobre a estrutura e
financiamento disponivel para o desenvolvimento de projetos de pesquisa de seus orientados.

§ 2° O credenciamento de todos os docentes do Programa tera validade por
cinco anos. Para a renovacao do credenciamento, o orientador devera demonstrar
produtividade cientifica em termos de publicagbes de artigos completos, docéncia e
orientacdo de estudantes de mestrado no programa.

Art. 24. O credenciamento de professores no PPGASFAR devera ser aprovado

pelo Colegiado Geral, de acordo com critérios estabelecidos pelo mesmo.
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Art. 25. Os professores credenciados junto ao programa serao classificados

nas seguintes categorias: permanente, visitante e colaborador.

Art. 26. Os docentes permanentes sao aqueles enquadrados e
declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam a todos os
seguintes pré-requisitos:

| - desenvolvimento de atividades de ensino na pos-graduagao e/ou
graduacgao;

Il - participacao em projetos de pesquisa do PPGASFAR;

lll - orientacdo de alunos de mestrado ou doutorado do PPGASFAR,
sendo devidamente credenciado como orientador pela instituicao;

IV - vinculo funcional-administrativo com a instituicido ou, em carater
excepcional, consideradas as especificidades da area de Farmacia, e com a anuéncia
da Coordenacgao geral do PPGASFAR e Colegiado do Programa, se enquadrem em
uma das seguintes condic¢oes:

a) recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do
programa;

c) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente
do programa; e;

d) mantenham, preferencialmente, regime de dedicagéao integral a UVV,
caracterizada pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho respeitando
regulamentacao da CAPES.

Paragrafo unico — A critério do Programa, enquadrar-se-a como docente
permanente o docente que nao atender ao estabelecido neste artigo devido a nao
programacao de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento para a
realizacdo de esldgio pos-douforal, estagio sénior ou atividade relevante em
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, desde que atendidos todos os demais requisitos

fixados por este artigo para tal enquadramento.
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Art. 27. Os professores visitantes caracterizam-se por estarem
vinculados a outra instituicdo de ensino ou pesquisa, no Brasil ou no exterior, nao
pertencentes as IES associadas, e por se encontrarem a disposi¢ao da Universidade
Vila Velha, durante um periodo continuo de tempo, em regime de dedicagao integral,
ou parcial, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino, permitindo-se que atuem
também como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico — A atuagao do professor visitante no PPGASFAR sera
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicado ou por
bolsa concedida para esse fim, por instituicdo de origem ou por agéncia de fomento,
ou ainda, mediante convénio.

Art. 28. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais
membros do corpo docente do programa que nao atendam a todos os requisitos para
serem enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas que
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagdo de discentes,
independentemente de possuirem vinculo ou ndo com a Instituigao.

Art. 29. O descredenciamento do docente e/ou orientador pode ocorrer

mediante solicitagado propria ou quando nao atingir os critérios de permanéncia descritos neste
regulamento.

Paragrafo unico — O recredenciamento de docentes ocorrera de acordo
com regras e intervalos de tempo estabelecidos pelo Colegiado do PPGASFAR, ou
sempre que solicitado pela PRPPGE ou Reitoria.

Art. 30. Na ocorréncia do descredenciamento do docente, o Colegiado do
PPGASFAR pode permitir que as respectivas orientagées, em andamento, sejam concluidas

ou, caso necessario, designar novos orientadores aos seus discentes orientados.

Secao IV
Das Vagas
Art. 31. O numero de vagas sera aberto a cada processo seletivo para o

doutorado e mestrado de acordo com oferta disponibilizada pela IES de origem.
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Paragrafo unico — para selegao de doutorado podera ser usado o sistema de
fluxo continuo, definido em reunido de colegiado e por meio de edital especifico.

Art. 32. Para o estabelecimento do numero de vagas, o Colegiado Geral levara
em consideracdo, entre outros, os seguintes dados:

| capacidade de orientacdo do programa;

Il fluxo de entrada e saida de estudantes;

[ll produtividade cientifica dos orientadores;

IV capacidade financeira;

V capacidade das instalacdes;

VI credenciamento dos orientadores ou sua renovagao regularizada.

Art. 33. O numero de vagas obedecera a relagédo global de, no maximo, 06
(seis) estudantes por orientador com credenciamento pleno, n&o incluidos os estudantes de

outros programas

Secao V
Da Selecao e Admissao

Art. 34. Poderao inscrever-se para selecdo ao PPGASFAR candidatos
portadores de diploma de Curso Superior na area de Ciéncias da Saude ou areas afins a
critério do Colegiado do PPGASFAR.

Art. 35. A inscrigao para selecao ao PPGSASFAR sera feita na época fixada
em Edital, divulgado em todas as IES associadas.

Art. 36. No ato de inscricao para o processo de selecao, o candidato devera
apresentar a secretaria do programa os seguintes documentos:

| formulario de inscricao, devidamente preenchido;

Il carteira de identidade e CPF (01 cépia autenticada);

[ll no caso de estrangeiro, xerox da primeira folha do passaporte e do visto de
IV permanéncia no pais (01 copia autenticada);

V historico escolar da graduagao (01 copia autenticada);

VI diploma de graduagéo (01 cépia autenticada);

VIl curriculo LATTES atualizado (01 copia com os documentos de
comprovagao);

VIII uma fotografia 3x4;
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prova de estar em dia com as obrigagdes militares (quando for o caso) e
eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

IX comprovante de estar em dia com o servigo federal de imigragao e de ter
suporte financeiro durante o tempo de permanéncia no pais, no caso de candidato
estrangeiro;

X projeto de pesquisa (maximo de 10 paginas);

Xl outros documentos considerados pertinentes, a juizo dos colegiados (geral

e local) e especificados no edital de selegao.

Art. 37. A selegéo estara a cargo de Comissdo de Selegao, composta por
orientadores permanentes do Programa indicados pelo Colegiado Geral e incluira:

| avaliagdo de projeto de pesquisa a ser desenvolvido;

[l analise do Curriculum Vitae; e;

Il outras modalidades de avaliagdo, que se fizerem necessarias e
especificadas no Edital de selegao.

Paragrafo unico. Na selecdo que ocorrera no PPGASFAR na UVV sera
incluida a prova escrita de proficiéncia em lingua inglesa, francesa e ou espanhol, ndo
eliminatéria e prova escrita e eliminatéria de proficiéncia em lingua portuguesa para
estrangeiros.

Art. 38. A selegao dos candidatos estrangeiros inscritos sera efetuada de forma
idéntica a dos candidatos nacionais, ressalvados casos de convénios e acordos
internacionais.

Art. 39. Os testes de lingua estrangeira e portuguesa serao elaborados e
corrigidos por professores com formagao nas respectivas areas e pertencentes ao quadro
efetivo da Universidade Vila Velha-ES.

§ 1° Compete ao Colegiado do programa indicar a(s) lingua(s) estrangeira(s)
cujo dominio instrumental constitui exigéncia para admissao ao programa.

§ 2° Sera permitido o uso de dicionario no teste de lingua estrangeira e
portuguesa.

Art. 40. Os candidatos portadores de deficiéncia serao submetidos ao processo
seletivo e, se aprovados, receberao atencao especial do Nucleo de Acessibilidade — NACE da

Universidade, mediante solicitagdo e apresentacao de laudo médico ao referido 6rgao.
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§ 1° Os editais de selegdo para os cursos de mestrado e doutorado do
PPGASFAR deverao observar a destinagdo preferencial de percentual de vagas, nunca
inferior a 30% (trinta por cento), a pessoas pretas e pardas, transexuais e transgéneras,
indigenas ou outros grupos vulnerabilizados ou historicamente excluidos, a critério do
Colegiado.

§ 2° O processo seletivo para vagas decorrentes de agdes afirmativas devera
observar, obrigatoriamente, os critérios minimos de mérito estabelecidos no edital, sendo
garantido aos candidatos a participagcdo em todas as etapas nele previsto, bem como o
resguardo da intimidade e de outros aspectos que possam ferir direitos atinentes a

personalidade.

Secao VI
Da Matricula e Inscricao nas Disciplinas

Art. 41. O candidato aprovado e classificado no processo de selegcao devera
efetuar sua matricula na Instituicdo Associada, a qual esta vinculado o seu orientador,
obedecendo aos prazos fixados no calendario da respectiva IES.

§ 1° Os estudantes regularmente matriculados no Programa mediante vinculo
a uma das |IES associadas integrarao o quadro discente do PPGASFAR.

Art. 42, O aluno matriculado devera requerer inscricao em disciplinas de acordo
com a oferta do Programa e com ciéncia de seu orientador.

Art. 43. O aluno devera, no inicio de cada periodo letivo, ratificar sua matricula,
com ciéncia de seu orientador.

Paragrafo Unico. A nao ratificagdo da matricula no prazo fixado acarretara
automaticamente no jubilamento do aluno, por ato do Coordenador.

Art. 44. O aluno podera solicitar cancelamento de sua inscrigdo em uma ou
mais disciplinas durante a primeira metade de sua programacao, apresentando justificativa e
concordancia do professor orientador.

Paragrafo anico. Cabera ao Colegiado do programa acatar ou nao a
justificativa para o cancelamento e a substituigao de disciplinas.

Art. 45. O estudante sera desligado do PPGASFAR:

| se for reprovado pela segunda vez em qualquer disciplina;

Il se ndo efetuar a matricula regularmente em cada periodo letivo;
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Il a seu pedido

Art. 46. O aluno podera requerer afastamento do curso por meio de pedido de
trancamento de sua matricula, com concordancia do orientador e aprovagao do Colegiado
Local a vista de motivo justo devidamente comprovado.

§ 1° O aluno tera direito a requerer o trancamento de matricula do curso
somente apos ter concluido 40% (quarenta por cento) dos créditos em disciplina necessarios
a integralizagao do curso.

§ 2° O trancamento de matricula nao suspendera a contagem de tempo para
efeitos do prazo maximo para a titulagao.

§ 3° O periodo de trancamento de matricula devera abranger apenas um
semestre letivo do programa, devendo o aluno retornar ao PPGASFAR no inicio do semestre
seguinte.

§ 5° O aluno com matricula trancada estara dispensado de qualquer atividade
académica no programa.

§ 6° A pds-graduanda podera usufruir, além do prazo de trancamento, até 120
(cento e vinte dias) de licenga-maternidade ou licenga prole, durante o periodo de vigéncia do
vinculo com o Programa de Pés-Graduagao.

§ 7° Em caso de bolsa, valera o regulamento proprio de cada agéncia de
financiamento.

§ 8° Os prazos referidos neste artigo nao devem ser contabilizados no caso de
licenga parental, que devera observar legislagéo especifica e parametros de contabilizagao
recomendados pela CAPES.

§ 9° Os prazos referidos neste artigo aplicam-se também aos casos de
afastamento por doenga infectocontagiosa e outros resguardados por legislagéo especifica,
ndao devendo ser confundidos com os casos de exercicio domiciliar previsto nos

Regulamentos da Institui¢o.

Secao Vi
Do Professor Orientador e da Qualificagcao
Art. 47. A defesa de dissertacao e tese so6 sera deferida depois que o discente
tiver cumprido todos os créditos em disciplinas, além de outras exigéncias especificas do

Curso.
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Paragrafo Unico. A dissertacéo e a tese seguirdo o preconizado no Titulo IV
(Do Regime Didatico) do Regulamento para o Programa de P6s-Graduagédo em Assisténcia
Farmacéutica constituido por Associacao de Instituicbes de Ensino Superior em Rede.

Art. 48. O aluno tera a supervisdao de um professor orientador membro do
PPGASFAR durante toda sua permanéncia no programa.

Art. 49. A distribuicao de orientandos para os orientadores obedecera aos
seguintes critérios:

| equilibrio entre os diversos docentes do programa;

Il demanda de candidatos por linhas de pesquisa;

[ll o tempo médio gasto para titulagao dos discentes em orientagdes anteriores;

IV produgéo intelectual dos docentes permanentes.

Art. 50. Compete aos professores orientadores:

| supervisionar o aluno na organizagdo do seu plano individual de estudos e
assisti-lo nas matriculas em disciplinas e em sua formagao;

Il determinar ao aluno, se necessario, a realizagao de cursos, atendimento de
disciplinas especificas, atividades ou estagios que forem julgados indispensaveis a formagao
profissional, bem como a titulagdo almejada, com ou sem direito a créditos;

Il assistir o aluno na elaboragao da dissertacao;

IV promover a integracdo do aluno em projeto de pesquisa no programa; e

V recomendar ao colegiado o desligamento do aluno quando justificado por
insuficiéncias de producao;

VI ministrar aulas tedricas e praticas;

VII desenvolver projetos de pesquisa;

VIl orientar trabalhos de campo;

IX promover e participar de seminarios e simpdsios;

X participar de comissbdes examinadoras e julgadoras;

Xl desempenhar toda e qualquer atividade, dentro dos dispositivos
regulamentares, que auxiliem na manutengao ou propiciem desenvolvimento do PPGASFAR;

XII encaminhar a Secretaria do PPGASFAR os planos de ensino, até o inicio
do periodo letivo;

Xl encaminhar a Secretaria do PPGASFAR, no prazo estipulado, o(s) diario(s)

de classe devidamente preenchido(s);
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XIX encaminhar, nos prazos estabelecidos, a documentacao solicitada pelo
Colegiado.

XX aprovar o requerimento de matricula de seu orientando nas disciplinas, bem
como os pedidos de substituicdo ou de cancelamento de matricula em disciplinas;

XXI acompanhar o desempenho do estudante, dirigindo-o em seus estudos e
pesquisas;

XXIl autorizar o estudante a apresentar sua dissertacdo, nos termos deste
regulamento;

XXIII encaminhar ao Supervisor Local a indicagao da data da defesa e da
composigao da banca examinadora incumbida de arguir na defesa de dissertagéo de seus
orientandos;

XXIV atuar como presidente da sessdo de defesa de dissertacdo de seus
orientandos.

Paragrafo Unico. O docente orientara os discentes, de acordo com as normas

do programa, sendo designado no maximo seis orientandos.

Secao VI
Do Aproveitamento e Prazos

Art. 51. A avaliacao do desempenho do aluno sera de competéncia exclusiva
do professor responsavel pela disciplina, podendo ser realizada através de provas, trabalhos,
projetos e outras modalidades de avaliagdo. Levara também em conta a participagéo e o
interesse demonstrados pelo aluno, variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° Sera considerado aprovado nas disciplinas o aluno que obtiver frequéncia
minima de 75% e nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° O docente responsavel pela disciplina tera prazo, estipulado pela
secretaria, para comunicar as notas obtidas pelos alunos, sob pena de instauracio de
processo disciplinar.

§ 3° Todos os conceitos e notas obtidos pelo aluno deverao constar do histérico
escolar.

§ 4° Caso o aluno realize o crédito em sistema de conceito, A a F, sera
convertido para registro na UVV, usando o critério de equivaléncia: nota 0,0 a 4,9 equivale a

conceito F; nota 5,0 a 5,9 equivale a conceito E; nota 6,0 a 6,9 equivale a conceito D; nota 7,0
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a 7,9 equivale a conceito C; nota 8,0 a 8,9 equivale a conceito B e nota de 9,0 a 10 equivale
a conceito A.

Art. 52. O aluno reprovado por falta e/ou que obtiver uma nota inferior a 7,0 em
disciplinas obrigatorias, estas deverao ser cursadas novamente.

§ 1° O estudante sera desligado do PPGASFAR caso:

|. seja reprovado em dois componentes curriculares sem justificativa
respaldada por lei;

Il. seja reprovado duas vezes no mesmo componente curricular;

lll. seja reprovado em Trabalho de Conclusdao e ndo se submeta a novo
julgamento, com aprovagao, no prazo de seis (06) meses para o mestrado;

IV. deixe de se inscrever em pelo menos um componente curricular em um
semestre, sem que tenha havido trancamento de matricula ou segundo o disposto pela IES;

V. ndo integralize os créditos definidos para o curso ou ndo deposite o seu
Trabalho de Conclusao nos limites maximos definidos no presente regulamento.

V1. a seu pedido

§ 2° o aluno devera ser cientificado no prazo de 15 dias uteis para formular
alegagles e apresentar documentos; os quais serao objeto de consideragao pela Comissao
Coordenadora.

Art. 53. O prazo maximo de duragao do curso de mestrado nao devera exceder
a 24 (vinte e quatro) meses e do doutorado de 48 meses, incluidas a elaboracao e defesa de
dissertacdo ou tese.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado por até 6 meses, a critério do Colegiado do
programa, a vista da justificativa apresentada pelo aluno e encaminhada pelo orientador e co-
orientador.

§ 2° A pos-graduanda poderd usufruir, além do prazo de trancamento
estabelecido no Art. 37, de até 120 (cento e vinte dias) de licenga-maternidade ou licenga
prole, durante o periodo de vigéncia do vinculo com o Programa de P6s-Graduagao.

§ 3° Em caso de bolsa, valera o regulamento proprio de cada agéncia de
financiamento.

§ 4° O descumprimento dos limites de prazos definidos neste artigo implicara
no desligamento do aluno, por ato do Colegiado.

§ 5° Os prazos do paragrafo anterior poderao ser ultrapassados em até 6 (seis)

meses nos casos de licenga parental, superveniéncia de doenga infectocontagiosa ou
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gravissima a que for acometido o discente ou, ainda, no caso de comprovada falha no
processo de orientagao, analisada por comissao administrativa designada pela PRPPGE, sem
prejuizo da assungado dos compromissos financeiros contratuais assumidos pelo discente

perante a Instituicdo.

Art. 54. Os desligamentos serdo considerados medidas extremas que soé
poderao ser adotadas pelo Colegiado, depois de esgotadas as possibilidades de superagao
dos problemas enfrentados no desenvolvimento dos projetos e/ou na relagéo
orientando/orientador.

§ 1° Caso o discente seja matriculado na UVV, a decisao de desligamento do
colegiado nacional devera ser analisada pelo Conselho Técnico de Pesquisa, Pés-graduagao
e Extensdo e, uma vez aprovada, a decisdo do desligamento devera ser comunicada
formalmente ao estudante e ao orientador por meio de correspondéncia datada e assinada
pelo Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagao e Extensao da UVV.

§ 2° O estudante e o orientador deverdo registrar ciéncia da decisdo de
desligamento em documento datado, valendo para os fins 0 AR de carta enviada pelo correio,

com detalhamento do documento enviado.

Secao IX
Do Projeto e da Dissertagédo ou Tese

Art. 55. A solicitagao de defesa devera ser realizada com no minimo 30 dias de
antecedéncia e uma vez designada a banca para a defesa da dissertagao ou tese, devera ser
respeitado um prazo minimo de 15 (quinze) dias, cabendo ao orientador solicitar a data, a
hora e o local da defesa e informar aos membros da banca e ao discente.

§ 1° O projeto de dissertacdo ou tese devera especificar o titulo, os objetivos,
as justificativas, a revisao de literatura, a metodologia e o cronograma.

§ 2° O projeto de dissertagao ou tese deverdo ser analisados pela banca
examinadora e os pareceres encaminhados e homologados pelo Colegiado Local do
programa, até 2 (dois) meses apos a data da entrega do mesmo na secretaria do PPGASFAR.

§ 3° Apos a defesa e aprovagao o projeto devera ser registrado na PRPPGE
pelo orientador do trabalho.

Art. 56. Concluida a defesa do projeto, a integralizagao dos créditos, e demais

itens necessarios a defesa da dissertacado, e com autorizagao do professor orientador, o aluno
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requerera, até 30 (trinta) dias antes do término do seu prazo para conclusao do curso, a defesa
do trabalho de concluséo a coordenagao.

§ 1° O orientador podera sugerir ao Colegiado os nomes dos integrantes da
banca examinadora bem como data e horario para defesa. Esta sugestdao devera ser
encaminhada ao Colegiado Local juntamente com o requerimento previsto no caput deste
artigo, que homologara a defesa da dissertagao.

§ 2° A sessao publica de defesa de dissertagao consistira na apresentagéao do
trabalho pelo candidato (20-30 minutos), seguida da arguigao pela banca examinadora pelo
periodo de até 20 minutos por examinador.

Art. 57. A contar da aprovacgao da dissertagao pela banca examinadora, o aluno
tera um prazo de 60 (sessenta) dias para entregar, na secretaria do programa, os exemplares
do trabalho devidamente corrigidos conforme orientagao da Banca Examinadora.

§ 1° O orientador é o responsavel pela verificagao da incorporagao, pelo aluno,
das correcoes determinadas pela Banca Examinadora na versao final da dissertacao.

§ 2° A versao corrigida da dissertagao podera ser encaminhada para os
membros da Banca Examinadora que nao tiverem dado a nota maxima ao trabalho, para
confirmacgao de que as mudangas consideradas obrigatorias foram efetuadas.

§ 3° O pedido de diploma sé sera encaminhado pela Coordenagao apos
aprovagao final da versao definitiva da dissertagao e apresentagao da certiddao negativa das
bibliotecas central e setorial (se houver).

§ 4° Sera exigido o seguinte numero de exemplares revisados e com folha de

aprovagao assinada pelos membros da banca: 1 (um) para a Biblioteca Central.

Secao X
Da Banca Examinadora
Art. 58. A banca examinadora do projeto sera composta por 4 (quatro) nomes
de professores doutores docentes vinculados ao PPGASFAR ou outro mestrado da UVV ou
das IES associadas, e 1 (um) suplente.
§ 1° Os examinadores deverao possuir em seus curriculos critérios minimos
exigidos pela area de Farmacia da CAPES para compor o programa Stricto sensu em nivel

de Mestrado.
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§ 2° Pelo menos 1 (um) dos integrantes da banca examinadora para mestrado
devera ser externo a UVV e nao pertencente ao quadro de docentes permanentes do
PPGASFAR das IES associadas.

Art. 59. A banca examinadora, por decisdo da maioria de seus membros,
anteriormente a defesa, podera rejeitar /n /imine a dissertagdo em analise.

§ 1° Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a banca examinadora
deve emitir parecer consubstanciado, que sera submetido a apreciagéo do Colegiado.

§ 2° Em caso de rejeigao da Dissertagao ou Tese pela banca examinadora, conforme previsto
no cgput deste artigo, o candidato deve solicitar nova oportunidade de defesa num prazo

maximo de 90 (noventa) dias, respeitado os prazos previstos no Art. 59 deste regulamento.

Secao Xl
Da Concessao de Bolsas e Beneficios de Pesquisa
Art. 60. Para concessdo de bolsa de estudo a alunos do programa, sera exigido o
cumprimento dos requisitos das agéncias financiadoras e da Comissdo de Bolsas
estabelecidos na Norma de Bolsas e Beneficios de Pesquisa do Programa, conforme Anexo
01, ou em editais proprios
Art. 61. A distribuicao de bolsas de estudos aos alunos matriculados sera realizada pelo
Coordenador Geral € Coordenador Local por meio da analise do curriculo dos candidatos
classificados, atribuindo-se pontuagcdo conforme critérios definidos na planilha eletronica
disponibilizada em anexo ao edital de selecéo.
§ 1° Os critérios adicionais de avaliagdo, acompanhamento e encerramento
das bolsas ou beneficios de estudos serao previstos em norma especifica
§ 2° A Norma ou os editais para concessao de bolsas e beneficios de pesquisa
deverao observar a destinacao preferencial de percentual de concessdes, nunca
inferior a 30% (trinta por cento), a pessoas pretas ou pardas, transexuais ou
transgéneras, indigenas e outros grupos vulnerabilizados ou historicamente excluidos,
a critério do Colegiado.
§ 3° O processo de concessao de bolsas ou beneficios de estudo decorrentes
de agOes afirmativas deverao observar, obrigatoriamente, os critérios minimos de

mérito estabelecidos pelo PPGSP, sendo garantido aos candidatos a participagdo em
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todas as etapas nele previsto, bem como o resguardo da intimidade e de outros

aspectos que possam ferir direitos atinentes a personalidade.

Paragrafo unico. Qualquer informagao presente no curriculo que nao esteja
devidamente documentada nao sera considerada para efeitos da pontuacao e classificacao.

Art. 62. O acumulo de bolsa com atividade remunerada nao sera autorizado
aos alunos que estejam cursando o mestrado académico em Assisténcia Farmacéutica;

Art. 63. Caso todos os mestrandos ou doutorandos do PPGASFAR sejam
contemplados com bolsas, sera autorizado o acumulo de bolsa com atividade remunerada
aos pos-graduandos quando o orientador julgar adequado, desde que aprovado pelas
agéncias de fomento.

§ 1° O orientador devera enviar ao Coordenador Local, caso assim decidir, uma
autorizagao por escrito indicando sua concordancia e justificando sua deciséo.

§ 2° A autorizagdo do orientador e solicitagdo de acumulo de bolsa com
atividade remunerada do pds-graduando sera encaminhada para os érgaos de fomento,

quando determinado no termo de outorga ou termo de compromisso.

Secao XII
Dos Recursos Financeiros

Art. 64. A aplicagao dos recursos destinados ao programa sera definida pelos
membros do Colegiado ou por comissao por este indicada.

§ 1° Terao prioridade os pedidos que visem a melhoria da infraestrutura
pedagdgica.

§ 2° A estratégia de aplicagdo dos recursos devera ser encaminhada
semestralmente a PRPPGE e divulgada a todos os professores credenciados do programa
pelo coordenador.

Art. 65. Ao coordenador local cabera apresentar as necessidades de recursos
financeiros do programa.

Art. 66. As reivindicacdes de recursos por parte de professores deverao ser

feitas por escrito, devidamente instruidas com orgamento, e encaminhadas a Coordenacao.

CAPITULO IV
DA TITULAGCAO, DIPLOMAS E CERTIFICADOS
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Art. 67. Sera outorgado o titulo de Mestre ou Doutor em Assisténcia
Farmacéutica.

§ 1° Estara apto a defesa de dissertagéo ou tese, o aluno que obtiver o numero
minimo de 18 créditos em disciplinas ou atividades de ensino para o mestrado e 36 créditos
para o doutorado.

§ 2° Podem ser computados, para o Doutorado, créditos obtidos em Curso de
Mestrado reconhecido, de acordo com parecer do colegiado local ou da Comissao
Coordenadora do PPGASFAR.

§ 3° S6 sera admitido para a defesa final de dissertagdo ou tese o aluno que,
além de cumprir o que esta disposto no § 1° deste artigo, apresentar a Coordenagao do
Programa comprovante de submissao de pelo menos um artigo em periédico Qualis B1 ou
superior, Qualis da area de Farmacia da CAPES, no caso de defesa de dissertagao e pelo
menos dois artigos submetidos, sendo um classificado como B1 ou superior, e outro A4 ou
superior, Qualis da area de Farmacia da CAPES, no caso de doutorado. Além disso, a tese
devera contemplar no minimo um artigo submetido utilizado nas exigéncias acima.

Art. 68. O Colegiado do programa podera, excepcionalmente, declarar a
validade dos estudos realizados em curso de mestrado para conferir certificado de
especializagdo ao aluno, desde que cumpridas as exigéncias legais e as previstas nos
Regimentos Gerais da Pés-Graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu da Universidade Vila
Velha-ES.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E ADMINISTRAGCAO DOS CURSOS

Art. 69. O Colegiado Local do Programa, através do Coordenador Local, devera

manter atualizadas junto a PRPPGE as normas internas, curriculo, além dos relatérios na

forma praticada pela CAPES.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO ACADEMICO E TECNICO CIENTIFICO
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Art. 70. O PPGASFAR oferecera oportunidade de estagio académico em nivel
de pos-doutoramento que consiste em atividades de pesquisa, ensino e orientacao, realizado
por portadores de titulo de doutor e desenvolvido no ambito do Programa.

Paragrafo unico. O estagio tera duragdo minima de 3 (trés) meses e maxima
de 5 (cinco) anos, respeitando-se as normativas das agéncias de concessao de bolsas (se for
o caso). O estagio de pds-doutorado no ambito do PPGASFAR/UVV podera se dar em trés
modalidades.

| — Modalidade I: candidatos a vagas de estagio pods-doutoral sem vinculo
empregaticio e com bolsa de estudos.

Il - Modalidade II: profissionais (doutores) com atuagdo em Universidades
publicas ou privadas, ou institutos de ensino e pesquisa, ou ainda, empresas para realizagao
de estagio pds-doutoral (com ou sem bolsa).

Art. 71. A participagao do pesquisador, em quaisquer modalidades de estagio
de poés-doutorado, de que trata o paragrafo unico, incisos | e Il do Art. 72, ndo gera vinculo
empregaticio ou funcional entre a universidade e o pés-doutorando.

Art. 72. A concessao do estagio pds-doutoral podera ocorrer por meio de
contato direto com docente permanente PPGASFAR/UVV (docente supervisor) ou por meio
de vaga disponibilizada em edital especifico do PPGASFAR, via PRPPGE.

§1° A solicitagédo direta aos docentes devera ser feita por meio de formulario
proprio (anexo |, regulamento geral PRPPGE), acompanhado de:

a) Copia do curriculo Laffes atualizado;

b) Documentos pessoais (identidade e CPF);

c) Copia do diploma de doutorado (expedido por PPG reconhecido pela

CAPES, ou, em caso de diploma obtido no exterior, o mesmo sera avaliado
pelo Colegiado dos PPGs ou apresentar a validagao do mesmo no pais);

d) Projeto de Pesquisa detalhado;

e) Cronograma de atividades a serem desenvolvidas;

f) Em caso de estrangeiro, no ato da matricula, sera exigida copia do
passaporte e visto de permanéncia para o periodo de estagio pés-doutoral
pretendido.

g) Comprovagao de vinculo empregaticio/ Contrato de Origem e autorizagao

para as atividades, quando for sistema publico.
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§2° A solicitagao sera avaliada pelo Colegiado local do PPGASFAR. Uma vez
aprovada, a mesma sera encaminhada para avaliagao e decisao final do Conselho Técnico
de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao da PRPPGE.

§3° A concessao de bolsa esta condicionada a sua disponibilidade pelas
agéncias de fomento a pesquisa governamentais (em especial, CAPES, FAPES e CNPq),
sendo que o PPGASFAR nao se responsabilizara por retiradas intempestivas de cotas
concedidas por estas agéncias, ndo cabendo quaisquer obrigagdes a Instituicao de natureza
indenizatéria aos candidatos que, uma vez aprovados, ndo venham a receber a bolsa
especificada no edital.

§4° Além de bolsas de agéncias governamentais de fomento, também poderao
ser objeto de concorréncia em edital, vagas com bolsas obtidas junto a empresas, sociedades
cientificas, agéncias internacionais, entre outros.

§5° O resultado do edital, respeitando-se os periodos de interposicao de
recurso, sera encaminhado pela Coordenagao do PPGASFAR para o Conselho Técnico de
Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao da PRPPGE para homologagéao do resultado.

§6° Apos decisao final do Conselho Técnico de Pesquisa, Pos-Graduagéao e
Extensdao da PRPPGE, candidato aprovado sera registrado na DRA, passando a ser
identificado, no ambito da Universidade Vila Velha, pela denominagao de Pds-Doutorando,
gozando das facilidades que se aplicam aos discentes de pos-graduagao.

§7° Ao PPGASFAR/UVV, a que estiver vinculado o Pés-Doutorando, cabera
prover as facilidades burocraticas e administrativas necessarias ao bom desempenho de suas
atividades, incluindo espaco fisico, bem como informar oficialmente a PRPPGE e a DRA
quando do término de suas atividades.

Art. 73. O desenvolvimento de estagio pds-doutoral ndo gera nenhum
compromisso por parte da Instituigdo com o fornecimento de recursos materiais e financeiros
destinados as atividades de pesquisa.

§1° Para os pos-doutorandos sem bolsa, sera exigida, além do previsto no Art.
107, a assinatura do termo de compromisso de pés-doutorado (Anexo Il e lll, do regulamento
geral da PRPPGE).

§2° Para pos-doutorandos com bolsa, sera exigida a assinatura do termo de
compromisso de pos-doutorado (Anexo lll, do regulamento geral da PRPPGE).

§3° Para pos-doutorandos com vinculo empregaticio com Instituicdo publica,

além do que prevé o Art. 74, deverao apresentar no ato de sua aceitagcao ou aprovagcao em
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edital, termo de ciéncia firmado pela Instituigdo de origem, conforme modelo do Anexo IV (do
regulamento geral da PRPPGE).

Art. 74. Para qualquer modalidade de estagio pos-doutoral de que trata este
Regulamento, sera necessario o registro do projeto de pesquisa junto a PRPPGE.

Art. 75. Ao final do periodo de estagio de pds-doutorado, mediante solicitagao
do pesquisador, a DRA, com base em parecer do Colegiado do PPGASFAR local, emitira ao

interessado um Atestado de Participagao em Estagio de Pds-Doutoramento.

Secao |
Estagio técnico cientifico voluntario

Art. 76. O PPGASFAR oferecera oportunidade de estagio técnico cientifico
voluntario de curta duragdo a alunos e/ou profissionais de outas IES que consiste em
atividades de pesquisa a ser desenvolvido no ambito Programa.

Paragrafo unico. O estagio tera duragao minima de 1 (um) més e maxima de
6 (seis) meses sendo realizado na modalidade de estagio sem vinculo empregaticio e bolsa
de estudos.

Art. 77. A concessao do estagio técnico cientifico voluntario de curta duragao
podera ocorrer por meio de contato direto do interessado com o docente permanente
PPGASFAR (docente supervisor).

§1° A solicitagao direta aos docentes devera ser acompanhada de:

a. Copia do curriculo Laffes atualizado;

b. Documentos pessoais (identidade e CPF);

c. Comprovante de matricula ou cépia do diploma de graduacgao;
d. Plano de trabalho a ser desenvolvido;

e. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas;

§ 2° A solicitagao sera avaliada pelo Colegiado local do PPGASFAR. Uma vez
aprovada, a mesma devera ser encaminhada para avaliacao e decisao final do Conselho
Técnico de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao da PRPPGE.

§ 3° Ao PPGASFAR cabera prover as facilidades burocraticas e administrativas
necessarias ao bom desempenho de suas atividades, incluindo espacgo fisico, bem como
informar oficialmente a PRPPGE e apresentar relatorio técnico das atividades realizadas no

periodo quando do término de suas atividades.
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Art. 78. O desenvolvimento do estagio técnico cientifico voluntario ndo gera
nenhum compromisso por parte da Instituicdo com o fornecimento de recursos materiais e
financeiros destinados as atividades de pesquisa.

Art. 79. Para qualquer modalidade de estagio técnico cientifico voluntario de

que trata este Regulamento, sera necessario o registro do plano de trabalho junto a PRPPGE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O primeiro mandato da Coordenagao do Colegiado e a composigao
inicial do Colegiado do Programa de Pd&s-Graduacao Stricfo sensu em Assisténcia
Farmacéutica — nivel de Mestrado e Doutorado serdao designados pela Reitoria da
Universidade Vila Velha-ES.

Art. 81. Das decisdes do Colegiado Local do Programa cabera recurso ao
Conselho Técnico de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensao.

Art. 82. Casos omissos, na presente norma, serdo apreciados pelos
Colegiados Geral e Local do PPGASFAR.

Art. 83. Este regulamento entrara em vigor, em regime provisério, na data de
sua aprovacao pelo Conselho Técnico de Pés-Graduacgao;

Art. 84. A vigéncia plena deste regulamento ocorrera apds sua homologagao
pelos Conselhos Superiores.

Art. 85. Todas as disposi¢cdes em contrario ficam revogadas a partir da data do
art. 74.
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ANEXO 01 - NORMA DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS E BENEFICIOS DE PESQUISA
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Consideram-se bolsas e beneficios estudantis, aqueles assim definidos
pelas agéncias de fomento publicas ou privadas, ou pela propria Universidade Vila Velha em
suas concessOes internas, destinadas a garantir ao discente do stricto sensu fomento
financeiro a pesquisa durante o periodo em que se encontra regularmente matriculado no
PPGASFAR, observando os seguintes principios:

| - O mérito discente e a qualidade da proposta de pesquisa;

Il - Aligualdade de condi¢des, a promogao da diversidade e a inclusdo social; e

lll - A pluralidade de género, raga, credo, origem e perfil socioeconémico,

zelando pela defesa da democracia, dos direitos humanos e da promocgao da cidadania.

Art. 2° A concessdo de bolsas pelo PPGCF sera regida pelos seguintes
documentos:

| - Regulamento Geral da Universidade Vila Velha;

Il - Regulamento Interno de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao;

[l - Regimento do PPGCF;

IV - Normas das agéncias de fomento concedentes; e

V - Edital de Selecao de Bolsas.

Art. 3° As bolsas/beneficios de pesquisa para estudantes do PPGASFAR
somente poderdo ser concedidas para discentes regularmente matriculados do Programa de
Pos-Graduagao em Assisténcia Farmacéutica da Universidade Vila Velha.

Paragrafo unico. A aprovagdao no processo de selegdo nao garante a
concessao de bolsa/beneficio de estudo e pesquisa, ficando o estudante regularmente

matriculado sujeito a existéncia de quota de bolsas do PPGASFAR e as regras de concessao.
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Art. 4° O processo de selegao, concessao, regéncia e fiscalizagao das bolsas
e beneficios de pesquisa se fara por meio da Comissao de Bolsas do PPGASFAR, que sera
composta por:

| - Coordenador do Programa;

Il - Dois membros do Corpo Docente, sendo necessariamente um deles
componente do Colegiado; e

lIl - Representantes discentes dos mestrandos e doutorandos.

Paragrafo tUnico. A coordenacao da Comissao de Bolsas sera exercida por um
docente do PPGASFAR, conforme designacdao do Colegiado do Programa, que tera por
fungdo organizar seus trabalhos, reger as selegdes e concessoes, orientar discentes e

orientadores e convocar e presidir reunides sempre que necessarias.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 5° As concessdes de bolsas e beneficios serdo regidas por editais
regulares, publicados sempre haja cotas de agéncias de fomento publicas ou privadas,
observando como requisitos gerais indispensaveis para a concessao:

| - Estar regularmente matriculado;

Il - Nao ter sangao disciplinar;

Il - Nao possuir débitos de qualquer natureza com a Instituicdo a época da
implantagao do beneficio; e

IV - Nao estar no ultimo semestre de curso quando do langcamento do edital de
selecao para bolsas ou beneficios.

Paragrafo uanico. A critério das agéncias de fomento, sera permitia a
cumulacao de bolsas e beneficios de pesquisa com atividades remuneradas, de carater

laboral ou ndo, sempre que o discente atenda as regras da concessao e do edital de selegéo.
Art. 6° Sera permitida a cumulagao de bolsas e/ou beneficios de pesquisa nas

hipoteses em que:

| - Seja permitido pelas agéncias de fomento;
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Il - Nao haja discentes sem concessao de bolsa ou beneficio de pesquisa no
Programa, ressalvados os casos de impedimento postos pelas agéncias de fomento;

[ll - Se observem critérios distributivos com base em renda, diversidade racial
e de género; e

IV - Se beneficie prioritariamente o discente em dedicagdo integral ao
PPGASFAR ou chefes de familias monoparentais.

Art. 7° A concessao de bolsas ou beneficio de pesquisa sera regida por edital,
oportunamente publicado pela Comissao de Bolsas, conforme a existéncia de cotas de
fomento para o PPGASFAR.

§1° O edital de selegado de discentes bolsistas ou beneficiarios de pesquisa
observara, obrigatoriamente, a distribuicdo de, no minimo, 30% das cotas para discentes
pretos ou pardos, indigenas, transexuais ou transgéneros, ou portadores de deficiéncia, ou
outros grupos vulnerabilizados a critério da Comissao de Bolsas.

§2° As condigdes referidas no §1° deveréao ser relatadas em carta a Comissao
de Bolsas e aferidas em entrevista por critério de heteroidentificagao;

§3° A concessao referida no §1° devera observar, necessariamente, o beneficio
a discente naquelas condigdes que:

a) Apresentem maior mérito académico segundo os critérios do edital; e

b) Tenham menor renda familiar per capta.

§4° Na superveniéncia de novas cotas de bolsas ou beneficios apos a
realizacao de um Edital de Concessao, devera ser respeitada a lista de supléncia deste edital,

desde que haja compatibilidade dos critérios das agéncias de fomento concedentes

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° O periodo do bolsa/beneficio compreende o tempo regular de curso, de
até 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado e 48 (quarenta e oito meses) para o doutorado,
ou sua fragao, podendo ser revogado pelo Colegiado do PPGASFAR ou agéncia de fomento
ou instituicao ou instituicdo concedente, pelo descumprimento das obrigagdes do beneficiario

ou pedido de prorrogagao de curso.
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Art. 9° O acompanhamento e avaliagdo dos alunos beneficiarios serao
realizados pela Comissdo de Bolsas do PPGASFAR, em conjunto com a Comissao de
Acompanhamento do Programa, observando-se os seguintes itens:

| - Registro do Plano de Trabalho ou do Projeto de Pesquisa junto a Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao;

Il - Apresentacao de relatério técnico parcial a cada 12 meses contados a partir
da matricula no PPGASFAR e de relatério técnico final em até 1 més apds a defesa de
dissertagao ou tese, independente do inicio da vigéncia da bolsa;

lll - Envolvimento nas atividades académicas, de extensdo e pesquisa no
PPGCF, com dedicagdao minima de 12h/semana para beneficiarios de Bolsa;

IV - Matricula na disciplina Pratica em Docéncia;

V - Referéncia a condicdo de beneficiario de sua respectiva fonte de
financiamento em toda a producao intelectual durante sua permanéncia no PPGASFAR, bem
como a toda producao posterior a titulacado que decorra dos trabalhos realizados durante os
estudos no PPGASFAR; e

VI - Atendimento a quaisquer outras demandas da agéncia e/ou instituicao
concedentes.

Paragrafo unico. Para os discentes regulares, a defesa em tempo regular
dispensa a apresentagao de relatorio técnico final, excetuados os casos exigidos pelas

agéncias de fomento concedentes.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO

Art. 10 Serao canceladas as bolsas/beneficio de pesquisa de estudantes que:

| - Tenham reprovagao em disciplina durante o gozo do beneficio;

Il - Sofram sancao disciplinar no periodo da concessao;

[ll - Venham a desempenhar atividade laboral, autbnoma ou nao, durante a
concessao do beneficio, sem o conhecimento ou autorizagao da Comissao de Bolsas, ou
acumular quaisquer outros beneficios estudantis ndo compativeis;

IV - Deixem de se dedicar as atividades do PPGASFAR ou se afastem
injustificadamente das atividades do Programa por tempo superior a 60 (sessenta) dias;

V - Solicitem trancamento de curso; e
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VI - Nao se mantenham adimplentes com suas obrigagdes financeiras perante

a Universidade Vila Velha.

§1° O pedido de cancelamento podera ser feito a Comissado de Bolsas, por
escrito e mediante instrugao probatdria, pelos professores-orientadores, supervisores ou pelo
Coordenador do PPGASFAR, além do préprio beneficiario, com anuéncia prévia da
Coordenacgao do Programa.

§2° No caso do inciso V, ao destrancar o curso conforme as regras do
Regulamento do PPGASFAR, o aluno nao fara jus a bolsa e ou beneficio anteriormente
concedido, ndo lhe sendo vedado concorrer a novas concessoes, desde que respeitadas as
normas regentes do Edital,

§3° No caso do inciso VI do presente artigo, o discente sera informado da
pendéncia em um prazo preliminar de 30 dias, para que tenha a possibilidade de sanar a

pendéncia e ndo ter a bolsa cancelada.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serao apreciados e deliberados pela Comissao de
Bolsas, ouvidas a agéncia de fomento e/ou a instituigdo concedentes no que couber, e
submetidos ao Colegiado do PPGASFAR.

Art. 12 Em caso de divergéncia entre as normas de concessao de bolsas e
beneficios do PPGASFAR e as normas da agéncia e/ou instituigdo concedentes do beneficio,
prevalecerdo as regras destas.

Art. 13 Este documento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao na
reunido do Colegiado do PPGASFAR.

Art. 14 Ficam revogadas quaisquer disposigdes contrarias no ambito do
PPGASFAR.
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