UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 09/2025 DE 12 DE MARCO DE 2025

CONCURSO DE RESPOSTAS A PESQUISA DE EMPREGABILIDADE DO
IASES - 2025

A Reitora da Universidade Vila Velha — UVV, torna publico para conhecimento dos interessados, o edital para o concurso
de respostas a pesquisa de empregabilidade do IASES - 2025, e convida a todos os docentes e coordenadores

pedagdgicos da Universidade Vila Velha, a participarem.

1. OBJETO

Promover a participagao dos egressos na pesquisa de empregabilidade para entender melhor os resultados

educacionais e ajustar as estratégias de ensino de acordo com as demandas do mercado de trabalho.

2. CRITERIO DE PREMIAGAO

2.1. O prémio sera concedido ao professor ou coordenadora pedagogica que obtiver o maior nimero de
respostas de seus egressos, considerando um minimo de 30% de participagéo dos egressos de cada curso
do ano de 2023. Para fins de premiagao, serao contabilizados apenas os egressos de 2023, mesmo que 0
professor tenha acesso aos dados dos ultimos 4 anos.

2.2. Em caso de empate, o prémio sera concedido ao professor ou coordenadora pedagogica que alcangar a

maior taxa percentual de resposta em relagdo ao numero total de egressos de seu curso.

3. RESTRIGOES
3.1. Se um professor ou coordenador pedagdgico estiver envolvido em mais de um curso, apenas a maior taxa
de resposta de um unico curso sera considerada para a premiagdo, nao sendo permitida a soma de

respostas de diferentes cursos.

4. PRAZO
4.1. O prazo para a coleta de respostas € até o dia 31 de maio de 2025. Apés esta data, as respostas recebidas

nao serao consideradas para o concurso.

5. PREMIAGAO
5.1. O vencedor recebera como prémio um laptop. O prémio sera entregue em cerimdnia oficial na institui¢cao,

com data a ser definida e anunciada apés o encerramento do prazo de respostas.
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6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. A aprovacao do processo de selecao das propostas cabera a reitoria da UVV.

6.2. Os resultados serdo divulgados em um evento promovido pela IES, com data a ser divulgada.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 A participagao neste concurso implica a aceitagao total e incondicional de todos os termos deste
regulamento. A instituicdo reserva-se o direito de alterar qualquer aspecto do concurso, incluindo a data de

término e critérios de premiagéo, com prévio aviso aos participantes.

Vila Velha, 12 de margo de 2025.

Denise Coutinho Endringer

Reitora da Universidade Vila Velha
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