REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DESCONTO 2026/1

O Reitor da Universidade Vila Velha faz saber a todos os interessados que, vigorara,
exclusivamente para os ingressantes no processo seletivo para o semestre 2026/1, o programa
de descontos no valor da semestralidade dos cursos de graduacgdo presencial e a distancia,
conforme tabela encontrada no site da UVV na péagina de cada curso ou no link: (Cligue aqui),
excluidos os cursos de Medicina Integral e Odontologia Integral.

1. DOS ELEGIVEIS

1.1 O Processo para distribuicdo de descontos no valor da semestralidade sera realizado no
ambito da Central de Relacionamento com o Aluno (CRA), apés a entrega da documentacao e
confirmacéo de habilitacdo do ingressante na matricula inicial.

1.2 Os elegiveis a este programa de descontos no valor da semestralidade, excluidos os curso
de Medicina Integral e Odontologia Integral, excluindo também alunos contemplados com FIES,
Prouni, Nossa Bolsa, Valor Vidvel e convénios com empresas parceiras, poderéo ser oriundos
de processo seletivo tradicional ou simplificado, nas modalidades a seguir:

a) Transferéncia Externa (desde que ndo tenha estudado na UVV nos ultimos 02 (dois) anos)
b) Ingresso em Novo Curso

c) Vestibular presencial, agendado e nota da redagdo do ENEM.

1.3. Podem se candidatar ao Programa de Desconto:
a) O candidato aprovado no vestibular 2026/1 da UVV, desde que, ndo tenha realizado
matricula/rematricula nos ultimos 02 (dois) anos na UVV,

b) O candidato que tenha participado do ENEM em um dos 05 (cinco) ultimos anos e que nao
tenha realizado matricula/rematricula nos ultimos 02 (dois) anos na UVV.

1.4. As aulas para o semestre 2026/1, terdo inicio em 02/02/2026, conforme calendario
académico.

1.5. O ingressante deverd promover a matricula inicial para o semestre 2026/1, dos cursos de
graduacdo presencial e a distancia, excluidos os cursos de Medicina Integral e Odontologia
Integral, conforme prazos previstos nos editais de matricula, seguindo as regras de recélculo de
mensalidade previstas no contrato de prestagéo de servigos educacionais.

2. DO PERCENTUAL DE DESCONTO

2.1 Sera concedido desconto na semestralidade dos cursos de graduacdo presencial e a
distancia, conforme tabela encontrada no site da UVV na pagina de cada curso ou no link: (Cligue
aqui), excluidos os cursos de Medicina Integral.

2.2 Para a obtencdo do desconto, o aluno deverd realizar o pagamento da parcela da
semestralidade até a data de vencimento do boleto.

2.3 Caso o aluno néo efetue o pagamento do boleto referente a parcela, até a data prevista
no item 2.2, o valor da parcelaretornara ao valor original da mensalidade escolar previsto
na tabela encontrada no site da UVV na pagina de cada curso ou no link: (Cligue agui),
devendo ser pago o valor integral, acrescidos dos encargos decorrentes do atraso.

2.4 Nos boletos disponibilizados ao aluno, constardo informagdes para a instituicdo bancaria
quanto ao percentual de desconto previsto para curso contratado, para o pagamento realizado
até a data de vencimento do boleto, bem como instru¢des para pagamento/recebimento do boleto
apos o vencimento, com a incidéncia dos encargos financeiro decorrentes do atraso, na forma
prevista no Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais a saber:
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a) sobre cada parcela em atraso incidird multa de dois por cento (2%) e juro de um por
cento (1%) ao més, este aplicado pro rata die a razédo de 0,033%.

2.5 Este desconto pode ter seu percentual alterado nos anos posteriores baseados em
decisfes exclusivas da Mantenedora da UVV.

3. DAS REGRAS

3.1 O desconto ndo sera concedido aos ingressantes no semestre 2026/1, nas seguintes
hipéteses:

a) Perda Parcial — 0 aluno perdera o desconto parcialmente, referente ao més correspondente,
caso nao efetue o pagamento do boleto até a data de vencimento indicada no titulo.

b) Perda Total— o aluno perdera o desconto integralmente, nos seguintes casos:

b.1. Trancamento, Desisténcia, Abandono e aproveitamento académico inferior a 50% das
disciplinas cursadas no semestre de usufruto do desconto;

b.2. Inadimpléncia superior a 60 (sessenta) dias;

b.3. Transferéncia de turno, polo ou troca de curso;

b.4. Ndo havendo formacdo de Turma poderd o contratante/estudante solicitar a
transferéncia interna de curso, exceto para medicina e odontologia, devendo neste caso, ser
observado o desconto do curso de destino.

3.2 A concesséo do desconto estara vinculada ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do aluno
beneficiario, ou seja, caso o candidato seja aprovado, ainda que preencha as condi¢des previstas
no item 1.2 deste regulamento para mais de um curso e/ou modalidade, devera optar para qual
curso e/ou modalidade desejara usufruir do beneficio.

3.3 O desconto, uma vez concedido, é pessoal e intransferivel.

3.4 Somente a primeira op¢do dos cursos escolhida pelos candidatos no ato da inscricdo sera
considerada para todos os fins relativos a concessao do desconto em referéncia.

3.5 Para fazer jus ao beneficio do desconto no semestre 2026/1, o ingressante devera
obrigatoriamente realizar a matricula inicial no semestre 2026/1. Caso o candidato ndo realize a
matricula no semestre 2026/1, no prazo previsto no Edital do Processo Seletivo, este perdera o
direito ao desconto previsto no regulamento.

3.6 Os Candidatos que ndo tenham concluido o ensino médio e/ou ndo comprovem a concluséo
deste no ato da matricula, ou no prazo determinado pela Instituicdo para alunos concluintes do
3° ano do ensino médio em 2025, nado fardo jus ao beneficio do desconto, salvo se for deferido
prorrogacéo da entrega do certificado mencionado.

3.7 O desconto ndo podera ser acumulado com FIES, Prouni, Nossa Bolsa, Valor Viavel e
convénios com empresas parceiras.

3.8 O desconto ndo acumula com qualquer outra condicdo especial (agéo
comercial/promocional) ou qualquer outro beneficio concedido pela Instituicao.

3.10 O desconto abrange a semestralidade 2026/1, devendo o aluno estar regularmente
matriculado, atendidas as condi¢des previstas para Matricula Inicial no Edital do Processo
Seletivo e Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, a saber:

a) Aprovacéo e classificacdo em processo seletivo;
b) Requerimento no prazo previsto no edital de convocacgao;

c) Contrato de prestacdo de servi¢cos educacionais;



d) Inexisténcia de débito anterior para com a contratada;

e) Certificado de conclusdo do ensino médio e histérico escolar ou diploma de curso
superior;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Prova do cumprimento das obriga¢ces militares, se do sexo masculino, para maiores
de 18 anos;

h) Titulo de eleitor, obrigatério para maiores de 18 anos;
i) CPF e carteira de identidade comum do contratante, aluno e fiador;

j) Carteira nacional de estrangeiro e declaracdo de proficiéncia na lingua portuguesa se
for o caso;

k) Duas fotos do calouro, tamanho 3 x 4, idénticas e recentes;

I) Comprovante, original, do pagamento da 12 parcela da semestralidade; e

m) Outros documentos exigidos no edital do processo seletivo e de convocacédo a
matricula.

4. DA MANUTENCAO DO DESCONTO

4.1 A manutencdo do desconto, observado o prazo normal previsto para conclusédo do curso,
dependera do cumprimento dos requisitos de regularidade de matricula e adimpléncia financeira.

4.2 O beneficidrio do programa responde legalmente pela veracidade dos documentos
apresentados.

4.3 Todos os alunos da institui¢do, inclusive os beneficiarios deste programa, estardo igualmente
regidos pelas mesmas normas e regulamentos internos da institui¢éo.

5 DAS DESPESAS NAO COBERTAS PELO PROGRAMA DE DESCONTO

5.1 O desconto promocional contempla tdo somente o semestre ofertado, estando
expressamente excluidas quaisquer outras despesas, em especial, mas ndo se limitando, todas
as despesas relativas a eventuais dependéncias que o aluno venha a cursar na hip6tese de
reprovacdo, seja esta por qualquer motivo.

5.2 Estédo, também, expressamente excluidos do desconto os seguintes servicos:

a) de natureza individual e/ou de grupo, como também, os além da carga horaria ou nos dias e
horarios ndo previstos na programacao, como implantacdo de turma especial, intercambio
nacional/internacional, preparagéo, treinamento, realizagdo de testes especificos de certificagcao
de habilitagao técnica, adaptagédo, nivelamento, reciclagem, recuperacao, dependéncia, segunda
chamada, revisdo de prova, exames especiais etc.;

b) os opcionais de uso facultativo, como intranet académica, seguro educacional, hospedagem,
alimentacdo etc.;

c) de fornecimento de uniforme, transporte escolar, material didatico de uso individual e
obrigatério;

d) de assisténcia médica, terapéutica, odontoldgica ou juridica;
e) de empréstimo de equipamentos e de livros;
f) de trancamento/reabertura de matricula e de transferéncia para curso afim, turno diverso,

campus ou instituic@o distinta;
g) de analise de equivaléncia para fins de aproveitamento de estudos;



h) de expedicao de certidBes, declaracdes, historico escolar; de confeccao de diploma em papel
especial;

i) de segunda via de documento escolar; e os alusivos ao processamento de requerimentos em
geral, os quais caso fornecidos e utilizados serédo objeto de cobranca a parte.

i) Nova matricula em disciplina ja cursada com reprovacao;

k) Realizacdo de segunda chamada de avaliacbes;

I) Realizagdo de exames especiais;

m) Taxas;

n) Adaptacoes;

0) Aquelas previstas nas tabelas de taxas escolares néo cobertas pelos servicos prestados;
p) As despesas com viagens para intercambio em outras universidades do grupo;

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este programa ndo contempla candidato veteranos da instituicdo que desistirem de curso
para posterior reingresso em mesmao curso.

6.2 Os descontos concedidos referem-se a cobertura parcial dos encargos das semestralidades
escolares fixadas com base na Lei n°® 9.870, de 1999. Os descontos de trata o caput ndo
abrangem:

a) disciplinas, cursos de extenséo, atividades de estagio ou atividades complementares que néo
constam do curriculo regular do curso;

b) taxas de expedi¢do de documentos, material didatico e outros custos excluidos da prestacao
de servi¢o educacional normalmente contratada por estudantes ndo beneficiario da bolsa; e

c) componente ou disciplina cursada em regime de dependéncia ou decorrente de aumento de
carga horaria.

7 Os casos 0missos e excepcionais no presente regulamento serdo analisados pelo Reitor da
Universidade Vila Velha, ad referendum do CONSU ouvida antes e sempre a Mantenedora
quando representar assunc¢ao de responsabilidade financeira (Estatuto da UVV, art. 59, X, art. 9°,
I, e art. 16, VIII)

8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no sitio eletrdnico desta IES na internet
(www.uvv.br).
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