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PROCESSO SELETIVO DE 2026.1

CONVOCAGAD PARA ENTREVISTA
PORTARIA N2 277, DE 02 DE MARGO DE 2026

( CODRDENADOR do Prolni da LNIVERSIDADE VILA VELHA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no artigo 79, capwt da Lei n®
11.088, de 13 de janeiro de 2005 (DOU de 14.01.2005); nos artigos 14 e sequintes da Portaria Normativa/MEC n? [, de 2 de janeiro de 2005 (DOU de
05.01.2015), e no item 3. do Edital/SESu/MEC n 22, de 7 de Janeiro de 2026 , que dispaem sobre;

| - A divulgagéo do resultado da pré-selegdo na 22 CHAMADA dos candidatos ao processo seletivo do 12 Semestre de 2026, publicado no dia
02.03.2026 no Portal Eletranico do ProlUni na Internet: (http://prouniportal.mec.gov.br/);

Il - 0 periodo para realizagdo da Entrevista dos candidatos pré-selecionados na 22 chamada;
lll - 0 direito-dever do Coordenador do ProlUni na IES & de seus representantes de:

a)  Observado o periodo geral, designar dia, horario e local para aferigdo das informagies prestadas na Ficha de Inscrigén;
b)  Exigir a apresentagéo e entrega de outros documentos que julgar necessérios a comprovagéo da veracidade das referidas informagdes; e de
c)  Analisar a pertinéncia das informagdes prestadas frente & documentagdo apresentada, concluindo pela aprovagio ou reprovagdo sumaria do

candidato,
RESOLVE:

Art. 12 0 Candidato pré-selecionado na 22 chamada do Processo Seletivo do Prolni, referente a 2026.1, deverd comparecer na respectiva Coordenadoria
situada no Térreo do Prédio INOTEC do campus Central da UNIVERSIDADE VILA VELHA, Térreo do Prédio INOTEC. Departamento Financeiro, Estagio e
Programas desta |ES. no periodo de 02.03.2026 a 13.03.2026, antes pré-agendando o atendimento por meio do Whatsapp (027) 2464-0631, para
afericéio das informacies prestadas na sua Ficha de Inscrigfio, munido da fotocdpia e do original dos sequintes documentos:

[)  Carteira de ldentidade e CPF proprio e Carteira de |dentidade dos demais componentes do grupo familiar. podendo, se menor de 18 anos,
apresentar certido de nascimento;

)  Comprovante de residéncia dos membros do grupo familiar;

) Comprovante dos rendimentos brutos mensais do candidato e dos integrantes de seu grupo familiar, referente as pessoas fisicas e a eventuais
pessoas juridicas vinculadas;

IV) Comprovante da relagéo de dependéncia dos membros do grupo familiar que néo possuem renda prapria, emitido ou reconhecido por
tirgéos oficiais (INSS, RECEITA FEDERAL, ou DECLARAGAD PUBLICA DE DEPENDENCIA LAVRADA EM CARTORID);

V)  Copia da deciséo judicial determinando o pagamento de penséo alimenticia, caso esta tenha sido abatida da renda bruta informada de componente
do grupo familiar;

VI)  Comprovante dos periodos letivos cursados em escola da rede piblica (histdrico escolar), quando for o caso;

VII) Comprovante de percepgéo de bolsa de estudos integral dos periodos letivos cursados em instituigo privada, quando for o caso, emitido pela

respectiva instituigdo (declaragio com firma reconhecida);
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VIll) Comprovante de efetivo exercicio do magistério da educagéo bésica, integrando quadro de pessoal permanente da instituigdo piblica, emitido por
esta, quando for o caso;
IX) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto n?
0.296, de 02.12.2004, com expressa referéncia ao CID, quando for o caso;
X)  Comprovante de casamento dos pais;
XI) Capia completa da declaragéo de ajuste anual do Imposto de Renda do exercicio 2023, ano base 2024;
XIl) Capia da carteira de trabalho, com as sequintes paginas:
- identificagao;
- contrato de trabalho assinado;
- prixima pagina apds a do contrato de trabalho em branco;
- alteragies de salario;
Xll) Comprovante de separagéo ou divarcio dos pais, ou certido de dbito, no caso de um deles néo constar do grupo familiar do candidato por essas
raziies. [aso a auséncia de um dos pais do candidato ocorra em fungéo de maotivo diverso, este devera apresentar comprovagéo da situago fatica
especifica coma, por exemplo, de casamento ou de unido estavel com outra pessoa;

§ 19 (s candidatos que tenham cursado o ensino médio no exterior devero apresentar as vias originais dos documentos referidos nos incisos VI e Vil e
a respectiva tradugéo para o portugués, por tradutor juramentado, nos termas do art. 224 da Lei n? 10,406, de 10.01.2002 (Cadigo Civil). e se aprovado
na entrevista e no processo seletivo praprio, a "Declaragéio de Equivaléncia de Estudos” (original) expedida pela Secretaria Estadual de Educagao,

para fins de matricula inicial.
§ 22 Sao considerados comprovantes de rendimento:

@)  Seassalariado, os trés (03) dltimos contracheques, em caso de renda fixa. e os seis (06) dltimos contracheques, em caso e renda variavel;

b)  Setrabalhador autdnomo ou profissional liberal, Declaragéo de IRPF com recibo de entrega, ou Declaragao Anual de Isento; Guias de recolhimento
do INSS dos trés (03) altimos meses, compativeis com a renda declarada ou Extratos bancarios dos altimos 03 (trés). pelo menos;

c)  Sesdcio e dirigente de empresa, Declaragéo de IRPF com recibo de entrega, ou Declaragéo Anual de Isento; Declaragéo de IRPJ; trés (03) dltimos
contracheques de remuneragdo mensal ou Extratos bancarios do proprietario dos dltimos trés meses, pelo menas;

d  Seaposentado ou pensionista, comprovantes de recebimento de aposentadoria ou penséo dos trés (03) dltimos meses;

§ 3° 0 Coordenador ou Representante (s) do Coordenador do Prolni poderiio, a seu critério, exigir outros documentos que julgarem
necessérios a comprovagéno das informagies prestadas pelo candidato ao ensejo do preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

Art. 22 Na aferigén das informagies o Coordenador ou Representante (s) do Coordenador do Prollni analisardo a pertinéncia e a veracidade das
informagies prestadas, bem como submeterdo o candidato a Processo de Selegdo Prdprio, concluindo, a final, pela aprovagio ou reprovagéo do

candidatu.

Art. 3° 0 candidato que ndo comparecer no local, dia e horario designado para aferigéo das informagiies ou comparecendo, néo venha a

compravar as informagies prestadas e/ou atingir a pontuagéo minima na prova aplicada, seré considerado reprovado.
Esta Partaria entra em vigor na data de sua publicagdo no &mbito desta [ES.

Publique-se na sitio eletranico desta [ES na Internet (www.uvv.br). bem como remeta capia as Coordenagies de Curso, para que seja dada a mais ampla

divulgagéo possivel entre os alunos.

JONAS TADEU DE OLIVEIRA
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