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UVV-Universidade Vila Velha

A UVV, dedicada ao ensino superior de exceléncia,
estd ha mais de 40 anos no mercado educacional em
prol de nossos alunos e da sociedade. Sempre
trabalhamos em constante melhoria e
desenvolvimento para oferecer servicos educacionais
de qualidade, com avangos e incrementos em nossa
atuagcdo, por meio do aprimoramento na produgao
intelectual e cientifica, sendo um instrumento
permanente de evolucdo e crescimento.

A UVV atua como protagonista na agenda de
inovacao e desenvolvimento intelectual do pais.

A UVV tem o compromisso de tornar nosso estado o
modelo de Brasil que desejamos para o futuro.




Nossa Missao

Transformar conhecimento em inovacgao.

Nossa Visao

Ser uma instituicdo inovadora de referéncia

internacional.

Nossos Valores

Atuar de forma ética, promovendo a inovacao
e o empreendedorismo em todas as areas de
atuacao.

Trabalhar o desenvolvimento humano com
pluralidade, sustentabilidade e transparéncia,
buscando a exceléncia do ensino.




Introducao

A UVV estd empenhada em atuar no ambito educacional e em
conduzir seus negoécios de maneira ética, integra e em
conformidade com as leis.

Nés encorajamos todos os colaboradores a utilizar nossa missao,
valores, visdao e o cdédigo de conduta como referéncia na
execucdo de suas atividades profissionais.




Abrangéncia do Codigo

Este é um documento que tem como objetivo orientar as condutas, os negdcios e os relacionamentos da SOCIEDADE EDUCACAO E
GESTAO DE EXCELENCIA/VILA VELHA LTDA (SEGEX UVV ON), CNPJ n2 37.745.762/0001-27, mantenedora e representante legal da
UNIVERSIDADE VILA VELHA, além de estabelecer as diretrizes ndao apenas para os administradores, mas também para as
sociedades controladas ou coligadas, acionistas, investidores, fornecedores e outros publicos com os quais a UVV interage. Esse
coédigo abrange as relacdes da SEGEX com os seguintes publicos, embora ndo se limite a eles: Acionistas e investidores;
Associacdes de classe; Associa¢Oes sindicais; Bancos e outros parceiros de negdcios; Clientes; Administradores; Conselheiros
Fiscais; Colaboradores (incluindo terceirizados); Estagidrios e Jovens Aprendizes; Comunidade e sociedade; Concorrentes;
Fornecedores e Prestadores de Servico; Governo e 6rgaos reguladores; Imprensa e Formadores de Opinido; Comunidade

Académica em geral.

O Regimento Geral da Universidade Vila Velha regulamenta os procedimentos internos da organizacao, sendo este a base do

presente codigo.



Objetivo do Codigo

Definir os direcionamentos e principios bdsicos que devem orientar as relacdes e atividades da instituicdo com alunos,
colaboradores e prestadores de servigos, reforcando a importancia do cumprimento do regimento interno institucional e da

legislacao em vigor.

Ser incorporado em todas as acdes e procedimentos dos colaboradores, e servir como um recurso utilizado para o desempenho

de suas rotinas didrias.

O presente codigo de conduta estabelece e formaliza diretrizes que proporcionam uma atuacao de forma integra e alinhada aos
valores da UVV na conduta diaria, reiterando e enfatizando a importancia da transparéncia e integridade, bem como fornecendo
aos seus colaboradores um ambiente ético e saudavel.



Gestao do
codigo de
ética e

conduta

Os colaboradores e todos os administradores da
UVV devem garantir o cumprimento deste Cédigo,
sendo sua gestao de responsabilidade da area de
Recursos Humanos. A funcao desta darea é
promover as ac¢des necessarias para a sua
implementa¢dao, esclarecer duvidas sobre o
conteudo deste Codigo e possiveis situacdes de
conduta ética inadequada, além de realizar
revisdes deste Codigo quando necessario.

Todos os colaboradores da UVV devem ler este
Cddigo e procurar compreender as diretrizes e
orientacbes contidas neste documento. Caso
encontrem dificuldades em compreender qualquer
assunto abordado, devem esclarecer suas duvidas
com seu gestor imediato ou com a area de
Recursos Humanos.



1. Ambiente de trabalho

A UVV respeita as normas e legislacdes sobre seguranca e
saude do trabalho atualmente em vigor, com o objetivo
de garantir a preservacao da saude e da integridade fisica
e mental dos colaboradores.

A UVV reforca seu compromisso com a vida e as pessoas,
junto a comunidade académica, colaboradores,
prestadores de servicos e publico em geral.

A UVV n3ao tolera o trabalho forcado, infantil,
compulsério ou degradante, nem atividades que violem
as leis trabalhistas.



1.2 Obrigacdes no
ambiente de trabalho

O Uso do cracha funcional é obrigatdrio durante a
jornada de trabalho e ao transitar pelas unidades da
instituicao.

O colaborador, na condicdo de representante da UVV, em
situacOes profissionais ou sociais, ou quando estiver
utilizando cracha funcional, uniformes (quando aplicavel),
camisetas ou qualquer outro produto com a marca da
UVV, deve agir de acordo com os principios e valores da
Instituicao, evitando adotar posturas ou atitudes que
possam prejudicar a imagem, a reputacao, os interesses e
o patrimoénio intangivel e imaterial da UVV.

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas, e
de utilizacdo de drogas ilegais, bem como estar sob efeito
delas durante a jornada e/ou ambiente de trabalho.




1.1Relacdes no
ambiente de trabalho

No ambiente de trabalho, as relacdes devem ser
pautadas pela cortesia, respeito, honestidade, ética,
imparcialidade e lealdade.

Além disso, na promog¢dao de um ambiente de
colaboracao e confianga, onde as pessoas sao
incentivadas a trabalhar em equipe, respeitando as
diferentes experiéncias individuais, com o respeito e a
transparéncia como base do relacionamento.

Aqui nao se pratica, e é inadmissivel, qualquer forma
de discriminacao relacionada ao género, cor, raca,
etnia, orientacdao sexual, identidade ou expressao de
género, religido, nacionalidade, condicao da pessoa,
e/ou qualquer outra protegida pelo ordenamento
juridico.




1.3 Lideranca e Gestao
ambiente de trabalho

Os lideres devem atuar de forma integra, baseando-
se no exemplo, e sdo responsaveis por incentivar,
desenvolver e engajar suas equipes no cumprimento
das diretrizes corporativas, demonstrando com
conviccdo a aplicacdo correta do Coddigo e das
politicas da UVV.

Os resultados de cada equipe no desenvolvimento de
suas atividades sdo, em primeiro lugar, de
responsabilidade do lider, que farda o possivel para
assegurar condi¢cOes favordveis de atuacdo e o
cumprimento das normas e diretrizes internas.




1.4 Assédio no
ambiente de trabalho

A UVV ndo tolera qualquer forma de assédio no
ambiente de trabalho e promove medidas para
prevenir e combater essas praticas, com o objetivo de
tornar o ambiente de trabalho mais positivo e evitar
danos a saude fisica e mental dos colaboradores.

Essas condutas de assédio sao incompativeis com os
valores da empresa e com diversas leis que tratam da
dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho. Portanto, devem ser combatidas. Todos
podem ser aliados na luta contra qualquer tipo de
assédio.




Ambiente
Laboral

Sadio

Canal de Denuncia

A UVV dispde do canal de denuncias canalseguro@uvv.br para a
apuracdo dos fatos e, quando necessario, para a aplicacdao de sangcdes
aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio. O
anonimato da pessoa denunciante é garantido, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis
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1.5 Diversidade no
local de trabalho

A UVV promove que todos tenham as mesmas oportunidades,
independentemente da racga, cor, etnia, nacionalidade, idade,
sexo, religido, deficiéncia, orientacdao sexual, identidade de
género ou outra situacao protegida por lei.

A UVV também desenvolve e mantém uma forca de trabalho
diversificada e inclusiva, reconhecendo que uma combinacao
diversificada de origens, habilidades e experiéncias maximiza
nossa capacidade de alcangar nossos objetivos e nos proporciona
uma vantagem competitiva sustentada.

A UVV assegurard que apenas 0s requisitos e procedimentos
legitimos relacionados ao trabalho sejam utilizados no que diz
respeito ao recrutamento, selecdo, promocdo, transferéncia e
medidas disciplinares, incluindo rescisdao, compensacao,
beneficios, enquadramento, demissao, treinamento e programas
educacionais.
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environmental issues because

possibility of our

1.5 Relacionamento com o meio
ambiente

A UVV respeita a legislagdao ambiental, com o objetivo de
promover o desenvolvimento sustentavel e o respeito
pelo ecossistema.

A UVV atua diariamente na preservacao do meio
ambiente por meio de ecopontos para o descarte de
pilhas e baterias, coleta seletiva e conscientiza¢cao para a
reciclagem, por meio de lixeiras especificas para cada tipo
de residuo.

A UVV desenvolve, em parceria com entes publicos e
associacoes, projetos de educagdao ambiental para a
comunidade interna e sociedade.
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1.5.1 Relacionamento com o
meio ambiente - Comiteé de
Biosseguranca

O Comité de Biosseguranca € um componente essencial para
fazer cumprir a regulamentacdao de biosseguranca, bem como
para realizar o monitoramento por meio da elaboracdao de
programas preventivos de conscientizacdo e inspecdo, por meio
da divulgacdao de normas de biosseguranca.

Compete ao comité o monitoramento do cumprimento da
politica interna, visando as principais necessidades para uma boa
interagao entre o trabalho e as ferramentas de ensino e gerando,
de forma harmoniosa, os resultados necessarios para contribuir
com a formacdo académico-profissional.

16



1.6 Uso de bens da empresa

Nossos colaboradores sdao responsaveis pela guarda, zelo
e conservacao dos bens e propriedades da UVV,
especialmente aqueles de uso pessoal disponibilizados
para a execucao de suas atividades.

Nao é permitido ao colaborador apropriar-se de bens ou
recursos da UVV, nem utiliza-los para beneficio préprio.

A remocao ou utilizagcdo nao autorizada de qualquer

patrimonio da UVV é considerada um ato ilicito e esta
sujeita a investigacao e aplicacao do procedimento legal.
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2.Relacionamento
externo

O relacionamento externo da UVV com os estudantes,
fornecedores, parceiros, comunidade, imprensa e érgaos publicos
deve ser pautado na honestidade, ética, imparcialidade,
transparéncia, sigilo e objetividade, evitando interesses pessoais.

A UVV zela pela transparéncia, ética e respeito em seus negdcios.

Nossa credibilidade é reconhecida no mercado e exige a mesma
conduta de nossos colaboradores.
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2.1 Relacionamento com
estudantes

A UVV preza pelo respeito, cuidado e transparéncia nas
relacdes com seus estudantes, em conformidade com os
principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
valorizando a vida, a liberdade de expressao e a
seguranca.

Cada colaborador, no ambito de sua atuacdo, deve zelar
pela cortesia e presteza, por meio de atendimento eficaz
e imparcial, com respeito, transparéncia e receptividade,
bem como pela confidencialidade das informacdes
recebidas pelos alunos e também de seus pares, com o
fim de preservar a imagem da UVV e zelar pela
preservacao das informacdes.

19



2.2 Relacionamento com
fornecedores e parceiros de
negocio

A UVV, no relacionamento com o mercado, mantém o
respeito, tratando com sigilo e confidencialidade as
informacdes acessadas pela comunidade académica e
colaboradores. Além disso, reconhece a importancia e o
papel dos acionistas e investidores e busca um
relacionamento préximo, transparente, que assegure
equidade e esteja sempre pautado pelas melhores
praticas de mercado, respeitando ao maximo a legislacao
vigente.
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A SEGEX/UVV n3o compactua, entre outras questdes, com as
praticas concorrenciais de oferecer precos predatdrios,
resultantes da ndao conformidade com a legislacdo, ou de
realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude ou
espionagem empresarial, ou ainda de desrespeitar direitos de
propriedade industrial e intelectual. Também nao realiza nem
contribui com praticas comerciais coercitivas, abuso de poder
econOmico, boicote ou exclusdo de concorrentes,
fornecedores ou clientes do mercado. Além disso, ndo oferece
nem realiza suborno, extorsdao ou pagamentos de facilitacdo
para acelerar acOes relacionadas a seus interesses.

Da mesma forma, ndo compactua com o incentivo ou
participacdo em cartéis, que atuam de forma coordenada
sobre precos, vendas, padronizacao de cldusulas contratuais,
remuneracdo, divisdo de mercado e estratégias comerciais
para abordagem a clientes ou fornecedores.
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2.3 Relacionamento com
concorrentes

A UVV e seus colaboradores respeitam as demais
empresas que atuam no mesmo ramo, por meio da

concorréncia saudavel, atuando de forma ética e legal.

Ao colaborador ¢é vedado fornecer informacgdes
estratégicas, confidenciais e/ou de qualquer outra forma
prejudiciais aos negdcios da UVV a quaisquer terceiros,

incluindo, mas nao se limitando, aos concorrentes.
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2.4 Relacionamento com érgaos
governamentais

A UVV e seus colaboradores mantém um relacionamento ético e
transparente com os érgaos governamentais, ndao sendo tolerado
gualguer tipo de pagamento, seja em dinheiro, presentes,
servicos ou qualquer beneficio, com o objetivo de suborno ou
tratamento especial. Além disso, observam a lei sobre
responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

A comunicacdo com os orgaos governamentais é realizada por
meio de colaboradores previamente designados pela UVV. Cabe
ao colaborador agir com cautela e ética, respeitando
estritamente as leis, normas, politicas e regulamentos aplicaveis.

A UVV nao favorece qualquer forma de concessdao de vantagens
ou privilégios a funciondrios publicos no exercicio de suas
funcoes.
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2.5 Relacionamento com entidade
sindical

O sindicato tem um papel essencial nas relagdes de trabalho. A
UVV mantém consonancia com as normas sindicais, atuando
de forma transparente e disponivel perante as entidades
sindicais. O objetivo é chegar a um consenso e/ou por meio de
mecanismos de mediacdo, a uma solucdo conciliatéria que
atenda aos interesses de todos.

Com isso em consideracdo, a solidariedade de interesses
econdmicos daqueles que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas e a similitude de condi¢cdes de vida
oriundas da profissdao ou do trabalho em comum, em situacdes
de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas.
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2.6 Relacionamento com o mercado

A UVV, no relacionamento com o mercado, deve manter o
respeito, tratando com sigilo e confidencialidade as
informacdes acessadas pela comunidade académica e pelos
colaboradores. Além disso, reconhece a importancia e o papel
dos acionistas e investidores e busca um relacionamento
préximo, transparente, que assegure equidade e esteja sempre
pautado pelas melhores praticas de mercado e pelo maximo
respeito a legislacao vigente.

2.7 Relacionamento com a comunidade

A UVV, ao relacionar-se com a comunidade, compromete-se a
manter uma relagao respeitosa e cordial. A UVV prioriza agdes
de responsabilidade social em seus projetos de extensao e na
prestagao de servigos em beneficio da comunidade; além disso,
trabalha de forma integrada com o ensino e a pesquisa.

25




3. Conflito de interesses

O conflito ocorre quando o colaborador utiliza sua influéncia ou
comete atos com o intuito de alcangar interesses particulares
contrdrios aos interesses e principios da UVV, ou que possam
causar-lhe danos ou prejuizos.

Exemplos de situacdes que podem eventualmente caracterizar
conflito de interesses: desenvolvimento de atividades paralelas,
como a venda de rifas ou produtos, contratacdo de parentes
(exceto nos casos autorizados pelo regimento interno e
politicas préprias), e o uso do cargo para obter vantagens
pessoais.

Todo conflito de interesse deve ser reportado imediatamente
ao superior hierarquico para adocdao de providéncias ou,
dependendo do caso, ao Canal Seguro, através do endereco de
e-mail canalseguro@uvv.br.
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3.1 Manifestacoes Religiosas

A UVV possui em sua comunidade as mais variadas e
diversas culturas religiosas. Desse modo, preza pela
inviolabilidade da liberdade de crenca e nado tolera praticas
discriminatdrias. Sendo assim, é invioldvel a liberdade de
consciéncia e de credo, obedecendo e respeitando a
legislacdo vigente.
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3.2 Politico Partidarias

A UVV ndo adota nenhuma posi¢ao politico-partidaria. Isso acontece
porque a democracia contemporanea assegura a soberania popular, ou
seja, o direito do povo, livremente, conforme a legislagao vigente, tomar
as decisbes por meio de seus representantes eleitos em atos de
cidadania.

E proibido vincular a empresa a atividades politico-partiddrias e angariar
votos, direta ou indiretamente, nos estabelecimentos ou através dos
meios de comunicacao de propriedade da empresa.

Respeitamos os direitos de nossos integrantes de expressarem opinioes,
participarem de campanhas politicas, se afiliarem a partidos politicos e
concorrerem a cargos publicos.

Nossos integrantes ndo devem usar o cargo que ocupam na empresa nem
os recursos da empresa ao exercerem esses direitos. Desde sua
candidatura, devem se afastar de suas atividades, por meio de licenca
sem vencimento, e se desvincular da companhia, se eleitos.
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3.3 Brindes, presentes e
entretenimento

A doagdao de brindes corporativos e o oferecimento de
entretenimento para fins comerciais devem ser razoaveis e cumprir
as politicas internas da UVV. Presentes em dinheiro ou equivalentes
nao sao permitidos. Brindes e entretenimento envolvendo agentes
publicos estdao sujeitos a politicas, procedimentos e aprovacdes
adicionais.

Sugerimos aos colaboradores que nao aceitem brindes se
acreditarem que essa acdo tem como objetivo influencia-los ou pode
resultar na influéncia de uma decisao de negdcios. Havendo o aceite,
o valor ndo deve ultrapassar RS 150,00.

Ofertas de presentes, brindes ou favores relacionados a area de
entretenimento comercial, como almogos e jantares de rotina,
ingressos para teatro, eventos esportivos e similares, sao permitidos
desde que previamente autorizados pela diretoria da UVV e que
essas concessdes nao ocorram com frequéncia.
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3.4 Proibicao de suborno

O suborno consiste na oferta, doacao, solicitacdo ou
recebimento de algum bem ou valor em troca de um
tratamento favoravel por parte de uma empresa, instituicao,
autoridade oficial, funcionario publico ou pessoa fisica.

Qualquer colaborador que se envolva em praticas
desenvolvidas para ocultar ou facilitar subornos, propinas
ou outros pagamentos ou recebimentos ilegais prejudica
seriamente a reputacao da UVV, podendo resultar em
processos, graves penalidades e sangdes civis e criminais
tanto para a UVV quanto para o colaborador.

As proibicdes seguem a previsao legal pertinente e se
aplicam independentemente do valor envolvido ou se a
conduta estda relacionada a funciondrios do governo,
empresas privadas ou pessoas fisicas.
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3.5 Atividades Paralelas

Consideram-se  atividades paralelas aquelas
realizadas pelo colaborador além de suas funcdes
na SEGEX UVV ON.

Essas atividades podem ser exercidas, desde que:

* Nao comprometam o desempenho do
colaborador na empresa;

* Sejam realizadas fora do hordrio de trabalho;

* Nao gerem conflitos de interesse com as
atividades e atribuicdbes na Companhia, bem
como com o segmento de atuacdao da SEG€X
UVV ON.




3.5 Atividades Paralelas

NAO é permitido ao colaborador:

Realizar sorteios ou rifas nas dependéncias da empresa, bem como
comercializar qualquer tipo de mercadoria ou produto para
beneficio pessoal nas instalacdes da empresa.

Praticar apostas e jogos de azar entre colaboradores e parceiros da
empresa, tanto no ambiente de trabalho quanto em eventos da
empresa.

Participar da aprovacdo de contratacdes de fornecedores ou
prestadores de servicos nos quais seja socio ou tenha parentes que
sejam sdcios. Considera-se parentes o conjuge, o companheiro, os
em linha reta ou colaterais, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau. Ocorrendo situacdo de compadrio, caberd a
companhia analisar o caso concreto no que concerne a violagdo ou
nao dos preceitos éticos que a regem.

Utilizar suas relacdes na SEGEX UVV ON para obter beneficios
relacionados a atividades paralelas.

Divulgar informacdes estratégicas ou confidenciais da SEGEX UVV
ON em palestras, cursos ou qualquer manifestacao publica.




4. Posicionamento e imagem
corporativa

Na UVV, ndo é permitida a utilizagao de midias ou redes sociais
em seu nome para finalidades prejudiciais ou em desrespeito a
acionistas e investidores, associacdes de classe, associagao
sindical, bancos e demais parceiros de negdcios, clientes,
administradores, conselheiros fiscais, colaboradores (incluindo
terceirizados), estagidrios e jovens aprendizes, comunidade e
sociedade, concorrentes, fornecedores e prestadores de servico,
governo e orgdos reguladores, imprensa e formadores de
opinido, e comunidade académica em geral.

As midias e/ou redes sociais ndo devem ser utilizadas para
atividades ilicitas ou propagacao indevida em nome da UVV, e
tampouco o colaborador deve ter conduta que vise prejudicar
outro colaborador, mesmo fora do contexto das atividades de
trabalho.
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4.1 Uso dos meios eletronicos de
comunicacao

Os colaboradores devem utilizar os recursos de
comunicacao eletronica disponiveis Unica e
exclusivamente para fins profissionais, em conformidade
com as exigéncias legais e de acordo com os principios
éticos deste Cddigo.

Os recursos e equipamentos de comunicacdo eletronica
sdao propriedade da empresa e destinam-se
exclusivamente as atividades de interesse da mesma.

Nesse sentido, a UVV reserva-se o direito de controlar e

monitorar o acesso a internet de todos os equipamentos
interligados ao seu sistema de tecnologia da informacao.
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4.2 Uso das Redes Sociais

N3ao devem ser transmitidos comentarios difamatérios nem
utilizadas linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos ou
induzam a qualquer forma de discriminagao.

4.3 Uso da Marca

Quaisquer areas que necessitem usar a marca da UVV devem fazé-
lo de acordo com a orientagdo e autorizagao da area de
Comunicacao, a fim de que sejam respeitados todos os requisitos
técnicos e a forma de utilizagao estabelecida e aprovada.

4.4 Relacionamento Imprensa

A UVV estd empenhada em realizar comunicagdes transparentes,
precisas e verdadeiras para o publico.

Os colaboradores ndao devem interagir com a imprensa ou falar em
nome da UVV, a menos que sejam previamente autorizados pela

area de Comunicacao para tal interacao.
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4.5 Ferramentas de
Comunicacao

O e-mail institucional "@uvv.br" é o principal meio de
comunicacdo da Universidade com a comunidade e é
disponibilizado ao colaborador com o objetivo Unico e
exclusivo de tratar de assuntos da organizacao.

O uso do e-mail "@uvv.br" proporciona seguranca aos
usudrios para o recebimento de mensagens institucionais,
evitando que sejam identificadas como "spam".

A UVV trata seus dados pessoais em conformidade com a
Politica de Privacidade de dados e de acordo com a legislacao
de protecdo de dados. O nosso canal de comunicacgdo é o e-
mail encarregadolgpd@uvv.br para esclarecimento de
duvidas ou solicitacdes.
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5. Preservacao das informacoes

A informacdao é um dos principais ativos de competitividade da
UVV. Portanto, é necessario observar rigorosa confidencialidade em
relacdao aos negodcios, estudantes, concorrentes, colaboradores e
fornecedores.

Os documentos, contratos, registros financeiros e contabeis,
relatorios de qualquer natureza, programas, planos, projetos,
registros académicos, notas e frequéncias dos alunos, endereco ou
dados pessoais de alunos, entre outros, desenvolvidos ou criados
pelos colaboradores durante o tempo de atividades na UVV, sao de
propriedade dela e ndo podem ser utilizados fora da UVV ou
divulgados — a ndo ser que sejam devidamente autorizados para
publicacao.

Cada colaborador deve zelar para que as informacdes de

propriedade da UVV fiquem devidamente protegidas e ndo possam
ser acessadas por pessoal ndo autorizado.
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5.1 Informacdes confidenciais e
privilegiadas

No dia a dia, é natural que o colaborador tenha acesso a
informacdes privilegiadas relacionadas as estratégias de negdcio
da UVV. Devido a sua ligacdo com a competitividade da UVV, tais
informagdes devem permanecer confidenciais, ndo podendo ser
divulgadas sob qualquer pretexto, nem utilizadas pelo
colaborador para obter qualquer tipo de vantagem ou
favorecimento pessoal, ou para gerar beneficios ou prejuizos a
terceiros.

Deste modo, todos os colaboradores devem estar cientes de que
as informagdes confidenciais s6 devem ser discutidas
internamente e exclusivamente entre colaboradores e areas
necessariamente envolvidas.
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5.2 Informacdes Pessoais

A UVV protege os dados pessoais de seus colaboradores
e terceiros de acordo com a legislacao vigente.

Sempre que for legalmente possivel, a UVV poderd
compartilhar essas informacgdes entre suas afiliadas.
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5.3 Informacdes nos meios
eletronicos de comunicacao

Todos os colaboradores devem garantir a protecao de
informagcdes ndo publicas as quais possam ter acesso
enquanto trabalham na UVV.

Essas informagdes podem incluir detalhes da
organizacao, como precos, lucros, fornecedores, dados
de clientes e de colaboradores.

As informacdes confidenciais s6 podem ser

compartilhadas com pessoas externas a UVV de acordo
com as politicas internas e a lei de protecao de dados.

40



5.4 Gestao de registros e
integridade das informacgdes

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela informacao
segura e precisa contida nos registros e documentagdes que
sustentam as atividades da UVV.

Todos devem garantir a precisao e a adequacao dos dados,
além de manter toda a documentacdo de acordo com os
procedimentos estabelecidos e as exigéncias legais e fiscais.

Manter registros incorretos e geri-los de forma inadequada
pode impactar a tomada de decisdo e resultar na perda de
oportunidades de negdcios, danos a reputacdo, aumento dos
custos, litigios e até mesmo em penalidades criminais para a
empresa e as pessoas envolvidas.
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5.5 Propriedade intelectual

A Propriedade Intelectual (Pl) é um ativo de valor
imprescindivel para a UVV e deve ser tratada com o
devido cuidado nos termos da legislagao em vigor.

Os colaboradores tém a obrigacdo de proteger a Pl da
UVV, tais como ideias, tecnologias, metodologias.

Os colaboradores devem proteger a Pl da UVV e de
terceiros, como direitos autorais, patentes, marcas
registradas e segredos comerciais.

Na medida permitida por lei, a UVV serd titular dos
direitos de Pl derivados das atividades dos colaboradores
enquanto empregados da UVV.

Os colaboradores ndo devem usar os direitos de Pl de

forma inconsistente com os direitos de propriedade da
UVV.
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5.6 Informacdes e bens da empresa

Os nossos colaboradores devem preservar as
informacdes, registros académicos e bens da UVV, agindo
com integridade e honestidade em todos os
procedimentos relacionados ao uso dos meios
eletronicos de comunicacao, a propriedade intelectual e a

gestdo de registros da UVV.
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6. Gestao,
Infracdes e
Procedimentos

Aplicacao deste Cdédigo e Sangdes Aplicaveis
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Das
Infracoes

6.1 Das infracoes

Além dos casos regimentais, constituem infracdes éticas nos

termos deste Codigo:

Utilizar-se do seu emprego, cargo ou fungado para influenciar
relacdes de trabalho ou obter qualquer favorecimento para
si ou para terceiros;

Praticar qualquer ato, por qualquer meio, que possa
denegrir a imagem ou reputacdao de qualquer colaborador
ou representante da UVV,;

Omitir-se ou ser conivente com erro ou infragao a este
Cédigo de Conduta, ao Cédigo de Etica de sua profissdo, a
legislacdo patria efou a demais normas e politicas

institucionais;

. Permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no

exercicio de seu cargo ou no desempenho de suas fungoes.
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Das
Infracoes

V.

Vi.

Vii.

Alterar, deturpar, danificar ou fazer wuso
inapropriado de documentos, bens ou informacgdes
da UVvyv;

Realizar qualquer tipo de pagamento, seja em
dinheiro, presentes, servicos ou qualquer
beneficio, com o objetivo de suborno ou
tratamento especial, especialmente a agentes da
administracao publica direta ou indireta;

Manifestar opinido sobre atos de funcionarios
publicos ou fazer comentarios de natureza politica
guando representando a UVV;
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Das
Infracoes

viii.Praticar quaisquer atos, dentro ou fora do

ambiente de trabalho, incluindo a manutencao de
negocios pessoais, participacao financeira ou
outro tipo de relacionamento comercial, que
sejam conflitantes com os negdcios da UVV ou
que possam interferir na independéncia de
qualquer decisdao tomada no exercicio das

funcgoes;

Agir de maneira desrespeitosa ou discriminar, por
qualguer meio ou forma, quaisquer pessoas em
virtude de crencga, religidao, conviccdo politica ou
filosofica, origem, idade, estado civil, género,
etnia, cor, opc¢ao sexual, situacdao familiar ou
condicao de saude fisica, sensorial e mental.
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Das
sancoes

6.2 Das sancoes

Aos membros do corpo funcional podem ser
aplicadas sanc¢des disciplinares conforme previsto
no ordenamento legal ou por meio de
procedimentos administrativos internos, em
observancia ao poder disciplinar do empregador, a
depender da gravidade da situacao.
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Do
processo

6.3 Do procedimento

Qualquer membro da comunidade académica
podera relatar, através do Canal Seguro (utilizando
o e-mail corporativo canalseguro@uvv.br),
qgualquer infragao disciplinar ou ética cometida por
colaboradores ou fornecedores da UVV.

O relato registrado sera encaminhado para a darea
de Compliance e Auditoria Interna, de acordo com
o assunto tratado, e seguira o procedimento
previsto no Regimento Interno, ou havera abertura
de procedimento por meio do Comité de Etica e
Conduta.
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Do
processo

6.4 Comité de Etica e Conduta

A UVV manterd um Comité de Etica e Conduta que
deliberara sobre o esclarecimento de duvidas em relagao
ao texto da presente Politica e, quando acionado, definira
se ha ou ndo violacao das diretrizes.

O Comité serd composto por, no minimo, 03 (trés) e, no
maximo, 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdao pelo prazo de 02 (dois) anos, com
possibilidade de reeleicao.

O Conselho de Administracdo podera eleger ou destituir

membros a qualquer momento.
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6.5 Transgressoes e protecao
contra retaliacao

A UVV repudia qualquer discriminacdao ou retaliacdo
contra  colaboradores que tenham  reportado
transgressodes, infracdes, assédio ou ofensas, mesmo que
sejam apenas suspeitas. Qualquer violacdo ¢é
imediatamente apurada, identificando-se os responsaveis
com a correspondente aplicacdo de penalidade,
conforme o caso.
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Compromisso e
adesao

O comprometimento dos colaboradores ¢é
fundamental para que este Cddigo seja um
verdadeiro instrumento de orientagao da conduta em
nome da UVV. Todos s3ao responsaveis por sua
aplicagao no cotidiano profissional.

A assinatura do Termo de Compromisso, anexado a
este Cdédigo, é obrigatéria para todos os
colaboradores da UVV, sem excecao, e manifesta o
consentimento integral e irrestrito, bem como a
concordancia no cumprimento dos principios e
orientagdes nele contidos.
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TERMO DE
COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e
Conduta da UVV, concordando com os principios e
orientagcdes nele contidos. Assumo o compromisso de
cumpri-los.

Todas as atualizagOes necessdrias feitas pela UVV serdao
automaticamente incorporadas a este Cdédigo e por mim
seguidas.

Nome:

Data:

Assinatura
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